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گزارش عملکرد دو ساله شرکت سرمایه‌گذاری صبا تامین )سهامی عام(4

صبا تامین

خلاصه عملکرد دوساله شرکت 
سرمایه گذاری صبا تامین

عملیاتــی  درآمدهــای  درصــدی   336 رشــد   ◄

ســرمایه‌گذاری صبــا تأمیــن از 2،020 میلیــارد 

تومــان در ســال مالــی منتهــی بــه 1398/02/31 

بــه 8،807 میلیــارد تومــان در ســال مالــی منتــی 

بــه 1400/02/31.

خالــص  ســود  درصــدی    994 رشــد   ◄

میلیــارد   791 از  تأمیــن  صبــا  ســرمایه‌گذاری 

تومــان در ســال مالــی منتهــی بــه 1398/02/31 

بــه 8،661 میلیــارد تومــان در ســال مالــی منتهــی 

.1400/02/31 بــه 

◄ در طی دوره دوساله منتهی به 1400/02/31 

بــازده دارایــی هــای شــرکت از %15 بــه %91 و در 

همیــن مــدت حاشــیه ســود خالــص شــرکت از 

%39 بــه %98 ارنقــا و بهبــود یافتــه اســت.

بــه  درآمــدی شــرکت  ترکیــب  بهینه‌ســازی   ◄

نحــوی کــه طی دو ســال مالــی اخیر درآمد حاصل 

ســرمایه‌گذاری  پرتفــوی  تقســیمی  ســود  از 

شــرکت شــاهد رشــد 675 درصدی بوده اســت. 

در همیــن مــدت رشــد درآمــد حاصــل از فــروش 

ســرمایه‌گذاری 266 درصــد گــزارش شــده اســت.

◄ بازدهــی بــازار ســرمایه طــی دو ســال اخیــر 

508 درصــد بــوده اســت در حالــی کــه پرتفــو 

بازدهــی  تأمیــن  صبــا  ســرمایه‌گذاری  شــرکت 

اســت. داشــته  درصــد  معــادل 665 

تأمیــن  ارزش ســرمایه‌گذاری‌ صبــا  ◄ خالــص 

طــی دو ســال اخیــر از 7،289 میلیــارد تومــان 

بــه 46،958 میلیــارد تومــان )معــادل 544% ( 

افزایــش یافتــه اســت.

ســود  تومــان  میلیــارد   7،840 تقســیم   ◄

تقســیمی طــی بــازه زمانــی 1398/02/31 الــی 

.1400/02/31

و عرضــه عمومــی ســهام شــرکت  پذیــرش   ◄

ســرمایه‌گذاری صبــا تأمیــن در فرابــورس ایــران 

ــه دو میلیــون نفــر در 20  ــا مشــارکت قریــب ب ب

.1399 فروردیــن 

◄ رشد 768 درصدی سود خالص شرکت‌های 

ســرمایه‌گذاری   شــامل  تأمیــن  صبــا  تابعــه 

ــا تأمیــن، کارگــزاری  ــا، کارگــزاری صب هامــون صب

بیمــه تأمیــن آینــده و شــرکت خدمــات مدیریــت 

صبــا تأمیــن طــی دو ســال اخیــر. 

◄ شــرکت خدمــات مدیریــت صبــا تأمیــن از 

شــرکت‌های تابعــه صبــا از یــک شــرکت زیــان‌ده 

بــه شــرکتی بــا ســود خالــص بالــغ بــر 36 میلیــارد 

تومــان بــدل گشــته اســت.

و پذیــرش 16 شــرکت زیرمجموعــه  ◄ عرضــه 

ســازمان تأمیــن اجتماعــی طــی دو ســال اخیــر 

شــامل شــرکت ســرمایه‌گذاری تأمیــن اجتماعــی، 

ســرمایه‌گذاری  تأمیــن،  صــدر  ســرمایه‌گذاری 

ســیمان تأمیــن و... .

فرابــورس  پذیــرش  هیــأت  موافقــت  اخــذ   ◄

ایــران جهــت پذیــرش و عرضــه اولیــه شــرکت 

ایــران. فرابــورس  در  صبــا  هامــون  ســرمایه‌گذاری 

در  مدیــره  هیــأت  کرســی‌های  اخــذ   ◄

تهــران،  بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت‌های 

کانــون  ایــران،  کالای  بــورس  ایــران،  فرابــورس 

کانــون  و  ایــران  ســرمایه‌گذاری  نهادهــای 

کارگــزاران بــورس اوراق بهــادار بــه طــور همزمــان 

فعالیــت  تاریخچــه  در  بــار  نخســتین  بــرای 

. شــرکت

◄ تأسیس شرکت سبدگردان اندیشه صبا.

◄ انجــام اقدامــات مــورد نیــاز جهــت تأســیس 

شــرکت لیزینــگ صبــا تامیــن.

ــه لحــاظ درآمــد  ــا تامیــن ب ◄ رتبــه شــرکت صب

از 83 بــه 39 ارتقــا یافتــه اســت و همچنیــن 
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رتبــه  فــروش  بــازده  و  درآمــد  رشــد  منظــر  از 

نخســت را در میــان تمــام شــرکت‌ها بــه خــود 

اســت. داده  اختصــاص 

بــه  تأمیــن  صبــا  ســرمایه‌گذاری  معرفــی   ◄

عنــوان برتریــن شــرکت در صنعــت مالــی توســط 

مدیریــت صنعتــی. ســازمان 

◄ رتبه‌بنــدی اعتبــاری شــرکت ســرمایه‌گذاری 

صبــا تأمیــن در ســال مالــی گذشــته و اخــذ رتبــه 

اعتبــاری A- بلنــد مــدت و A1  کوتــاه مــدت. لازم 

اخــذ شــده  اعتبــاری  رتبه‌هــای  اســت  بــه ذکــر 

شــرکت  اعتبــاری  بــالای  کیفیــت  معنــای  بــه 

ســرمایه‌گذاری صبــا تأمیــن اســت بــه گونــه‌ای کــه 

ــازی  ایــن شــرکت جهــت انتشــار اوراق بدهــی نی

بــه ضامــن یــا توثیــق  دارایــی نخواهــد داشــت.

◄ کاهــش مطالبــات ســنواتی شــرکت از بالــغ 

ــر 89 میلیــارد تومــان در ابتــدای ســال 1398  ب

بــه 34 میلیــارد تومــان در ابتــدای اردیبهشــت 

.1400

◄ دریافــت گــزارش مقبــول حسابرســی بعد از 6 

ســال از ســازمان حسابرسی.

کمیته‌هــای  و  شــرکتی  حاکمیــت  اســتقرار   ◄

ارتقــای  و  فرآیندهــا  بهبــود  جهــت  تخصصــی 

و  تشــکیل  طریــق  از  شــرکت  در  شــفافیت 

حسابرســی،  کمیته‌هــای  موثــر  فعالیــت 

مطالبــات،  وصــول  ریســک،  ســرمایه‌گذاری، 

و.... انتصابــات 

◄ اســتقرار ســامانه‌های اطلاعاتــی و شــفافیتی 

شســتا شــامل ســامانه‌های  ســما، ســینا، ســامان 

و... .

بازارگردانــی  صنــدوق  فعالیــت  توســعه   ◄

نمادهــای  تعــداد  کــه  طــوری  بــه  صباگســتر 

 6 از  صنــدوق  بازارگردانــی  عملیــات  موضــوع 

نمــاد در آبــان 1397 بــه 77 نمــاد در ابتــدای 

اردیبهشــت 1400 افزایــش یافتــه اســت. ارزش 

بــازار ســهام شــرکت‌های موضــوع بازارگردانــی 

هــزار   630 حــدود  در  صباگســتر  صنــدوق 

میلیــارد تومــان اســت کــه تقریبــا 10 درصــد از 

بــه خــود اختصــاص  را  بــازار ســهام  ارزش کل 

جایــگاه  اختصــاص  بــه  منجــر  و  اســت  داده 

حیــث،  ایــن  از  بازارگردانــی  صنــدوق  برتریــن 

خالــص  همچنیــن  اســت.  شــده  صنــدوق  بــه 

صبــا  بازارگردانــی  صنــدوق  دارایی‌هــای  ارزش 

گســتر در تاریــخ 1400/02/31 بالــغ بــر 5،521 

میلیــارد تومــان اســت کــه جایــگاه دوم را درمیان 

صنــدوق  ایــن  بــه  بازارگردانــی  صندوق‌هــای 

می‌دهــد. اختصــاص 
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صبا تامین

بخش اول 
معرفی و عملکرد مالی شرکت

1 – 1 معرفی شرکت

عــام  )ســهامي  تأميــن  صبــا  گــذاری  ســرمایه  شــركت 

 20 بندهــای  موضــوع  مالــی  نهادهــای  مصادیــق  از    )

و 21 مــاده 1 قانــون بــازار اوراق بهــادار وبنــد ه مــاده 1 

قانــون توســعه ابزارهــا ونهادهــای مالــی جدیــد محســوب 

می‌گــردد. ایــن شــرکت ســرمایه گــذاری بــه شناســه ملــی 

101019044869 درتاريــخ 21/11/1377 تحــت شــماره 

و مالكيــت صنعتــي  ثبــت شــركتها  اداره  147960 در 

 04/09/1383 تاريــخ  در  و  رســيد  ثبــت  بــه  تهــران 

نــام شــركت بــه شــركت ســرمايه گــذاري صبــا تأميــن 

  101019044869 ملــی  شناســه  بــا  عــام(  )ســهامي 

تبدیــل و در تاریــخ 02/02/1393  تحــت شــماره 11250 

نــزد ســازمان  ثبــت شـــده  هــای  در فهرســت شــرکت 

بــورس اوراق بهــادار بــه عنــوان نهــاد مالــی  پذیرفتــه 

شــده اســت . در حــال حاضــر شــرکت ســرمایه گــذاری 

صباتأمیــن )ســهامی عــام( جــزء واحدهــای تجــاری فرعــی 

شــرکت ســرمایه گــذاری تأمیــن اجتماعــی )شســتا( و 

واحــد تجــاری نهایــی گــروه ســازمان تأمیــن اجتماعــی 

مــی باشــد. نشــانی مرکــز اصلــی شــرکت تهــران، ميــدان 

،خيابــان  قصيــر  احـــــمد  شـــهيد  خيـابــــان  آرژانتيــن، 

شــهيد احمديــان، پــاك 14 مــی باشــد و محــل فعالیــت 

اصلــی آن در شــهر تهــران واقــع اســت. ســهام شــرکت 

ــرای  ــران ب ــورس ای ــازار فراب ــخ 1399/01/02 در ب در تاری

اولیــن بــار عرضــه شــد. 

2-1 معرفی اعضای هیئت مدیره

مشــخصات عمومــی و ســوابق شــغلی اعضــای هیئــت 
ــره شــرکت بــه شــرح جــدول ذیــل اســت:  مدی

جدول 1-1 مشخصات اعضای هیئت مدیره شرکت سرمایه‌گذاری صباتامین

نام و نام 
سوابق شغلیتحصیلاتتاریخ تولدسمتخانوادگی

جلال 
بهارستان

رئیس هیئت 
دکتری1357/12/01مدیره

معــاون برنامه‌ریــزی و توســعه شســتا، مدیرعامــل شــرکت 
دارویــی ســبحان، رئیــس هیئــت مدیره شــرکت ایــران دارو، 
رئیــس هیئــت مدیــره شــرکت تولیــد دارو، رئیــس هیئــت 

مدیــره شــرکت ســرمایه‌گذاری اعتــاء البــرز

محمدعلی 
میرزا کوچک 

شیرازی

مدیرعامل و 
نائب رئیس 
هیئت مدیره

دکتری1359/04/21

مدیرعامــل  برکــت،  دارویــی  گــروه  مدیرعامــل 
ســرمایه‌گذاری البــرز، عضــو هیئــت مدیــره شــرکت 
پخــش البــرز، مدیــر عامــل شــرکت ســرمایه‌گذاری 
اعتــاء البــرز، عضــو هیئــت مدیــره در شــرکت‌های 
داروســازی فارابــی، دارویــی رازک، بیوســان فارمــد، البــرز 

ــک، بال

علی مهدوی 
پارسا

عضو هیئت 
دکتری1364/11/28مدیره

مدیرعامــل شــرکت ســرمایه‌گذاری توســعه ملــی، معــاون 
ســرمایه‌گذاری و عضــو هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری 

تدبیرگــران فــردا، مدیــر اجرایــی کارگــزاری آراد ایرانیــان

عضو هیئت ابراهیم صادقی
دکتری1345/05/09مدیره

ــرکت  ــل ش ــر عام ــدرو، مدی ــره ایمی ــت مدی ــو هیئ عض
گســترش صنایــع و معــادن ماهــان، عضــو هیئــت مدیــره 
ــک  ــره بان ــت مدی ــو هیئ ــدن، عض ــت و مع ــک صنع بان
گردشــگری، عضــو هیئــت مدیــره کارگــزاری بانــک 

ــادرات ص
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نام و نام 
سوابق شغلیتحصیلاتتاریخ تولدسمتخانوادگی

مهدی صادقی 
شاهدانی

عضو هیئت 
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه، مدیــر اجــرای در دانشــگاه دکتری1341/06/18مدیره

علــوم اقتصــادی، مدیــر اجرایــی در وزارت نیــرو

3-1 منابع انسانی

وضعیت نیروی انسانی شرکت طی دو سال گذشته به شرح جدول ذیل بوده است: 

جدول 2-1 وضعیت نیروی انسانی

دلیــل اصلــی افزایــش تعــداد نفــرات نیــروی انســانی در ســال مالــی منتهــی بــه 1400/02/31، اضافــه شــدن مدیریت 
صنــدوق بازارگردانــی صباگســتر بــه فعالیت‌هــای شــرکت اصلــی بــوده اســت کــه عملکــرد ایــن صنــدوق در بخــش 

پنجــم ایــن گــزارش بــه تفصیــل تشــریح شــده اســت.

4-1 درآمدهای عملیاتی تلفیقی 

بــا توجــه بــه ســپری شــدن 11 مــاه از ســال مالــی شــرکت و محقــق شــدن بخــش قابــل توجهــی از عملکــرد ســال مالــی 

منتهــی بــه 1400/02/31 درآمــد عملیاتــی تلفیقــی شــرکت در دوره مالــی مزبــور 88,068 میلیــارد ریــال خواهد شــد که 

نســبت بــه دوره مالــی منتهــی بــه 1398/02/31 رشــد بیــش از 4/3 برابــری را نشــان می‌دهــد. 
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5-1 سود خالص تلفیقی

بــا توجــه بــه ســپری شــدن 11 مــاه از ســال مالــی شــرکت و محقــق شــدن بخــش قابــل توجهــی از عملکــرد ســال مالــی 

منتهــی بــه 1400/02/31 ســود خالــص تلفیقــی شــرکت در دوره مالــی مزبــور 86,608 میلیــارد ریــال خواهــد شــد کــه 

نســبت بــه دوره مالــی منتهــی بــه 1398/02/31 رشــد حــدود 11 برابــری را نشــان می‌دهــد.

6-1 هزینه مالی تلفیقی

یکــی از اقدامــات مهــم صــورت گرفتــه طــی دو ســال گذشــته، اصــاح ســاختاری مالــی شــرکت از طریــق تســویه 

بدهی‌هــا و انجــام افزایــش ســرمایه بــوده اســت کــه نتیجــه آن در کاهــش هزینــه مالــی مشــهود اســت.
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7-1 درآمد عملیاتی شرکت اصلی

بــا توجــه بــه ســپری شــدن 11 مــاه از ســال مالــی شــرکت و محقــق شــدن بخــش قابــل توجهــی از عملکــرد ســال مالــی 

منتهــی بــه 1400/02/31 درآمــد عملیاتــی شــرکت  اصلــی در دوره مالــی مزبــور 86,213 میلیــارد ریــال خواهــد شــد کــه 

نســبت بــه دوره مالــی منتهــی بــه 1398/02/31 رشــد بیــش از 4/4 برابــری را نشــان می‌دهــد.

 

8-1 سود خالص شرکت اصلی

بــا توجــه بــه ســپری شــدن 11 مــاه از ســال مالــی شــرکت و محقــق شــدن بخــش قابــل توجهــی از عملکــرد ســال مالــی 

منتهــی بــه 1400/02/31 ســود خالــص شــرکت اصلــی در دوره مالــی مزبــور 84,419 میلیــارد ریــال خواهــد شــد کــه 

نســبت بــه دوره مالــی منتهــی بــه 1398/02/31 رشــد حــدود 11 برابــری را نشــان می‌دهــد.
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9-1 هزینه مالی شرکت اصلی

همانطــور کــه پیــش تــر اشــاره شــد، اصــاح ســاختار مالــی طــی دو ســال گذشــته منجــر بــه کاهــش قابــل توجــه هزینــه 

مالی شــرکت شــده اســت.

10-1 نسبت‌های مالی

1-10-1 نسبت پوشش هزینه بهره

در دوره مالــی منتهــی بــه 1400/02/31 نســبت پوشــش هزینــه بهــره بــا رشــد مســاعد قابــل توجــه از 40 بــه 56 

برابــر افزایــش یافتــه اســت کــه نشــان از افزایــش تــوان شــرکت در بازپرداخــت هزینه‌هــای مالــی و وضعیــت 

مناســب نقدینگــی شــرکت دارد.   
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2-10-1 نسبت‌ نقدینگی

نســبت جــاری شــرکت در دو ســال گذشــته بهبــود قابــل توجهــی داشــته و بــه ترتیــب در ســال 1399 و 1400 برابــر بــا 6/2 

و 5/4 بــوده اســت. بــا توجــه بــه اینکــه ایــن نســبت عــددی بزرگتــر از یــک واحــد اســت، نشــان از تــوان بــالای شــرکت در 

عمــل بــه تعهــدات کوتــاه مــدت خــود دارد و نقدینگــی شــرکت در وضعیــت مناســبی می‌باشــد.  

3-10-1 نسبت‌ بدهی

طــی دو ســال گذشــته نســبت بدهــی شــرکت کــه براســاس ارزش روز دارایی‌هــا محاســبه شــده اســت از 23/2 بــه 

4/98 واحــد کاهــش یافتــه اســت. نتیجــه ایــن کاهــش بدهــی در ســاختار مالــی شــرکت در کاهــش قابــل توجــه 

هزینــه مالــی طــی ایــن دوره قابــل مشــاهده اســت.  
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4-10-1 نسبت‌های سودآوری

ــازده دارایی‌هــای شــرکت طــی دو ســال گذشــته بهبــود قابــل توجــه  ــق نمــودار 10-1 حاشــیه ســود خالــص و ب مطاب

داشــته اســت.  



صبا تامین

13 گزارش عملکرد دو ساله شرکت سرمایه‌گذاری صبا تامین )سهامی عام(

بخش دوم 

وضعیت پرتفوی سرمایه‌گذاری‌ها و بازدهی

1-2 تغییرات پرتفوی از ابتدای سال 1398

شــرکت‌های  ســهام  در  ســرمایه‌گذاری  بــه  مربــوط  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری  شــرکت  ســرمایه‌گذاری‌های  عمــده 

بورســی اســت. بنابرایــن اصــاح مســتمر پرتفــوی ســرمایه‌گذاری‌ها در جهــت بهبــود عملکــرد، همــواره بایــد مدنظــر 

قــرار گیــرد. طــی دو ســال گذشــته ایــن فرآینــد در شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن بــا هــدف بهبــود عملکــرد پرتفــوی 

ســرمایه‌گذاری‌ها از لحــاظ ریســک و بــازده و در ســه محــور اصلــی ایجــاد تنــوع، افزایــش درآمــد حاصــل از ســود 

تقســیمی شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر و تمرکــز بــر ســهام شــرکت‌های بــزرگ صــورت پذیرفتــه کــه بــه شــرح ذیــل اســت. 

1-1-2 متنوع سازی پرتفوی

متنــوع ســازی پرتفــوی بــا هــدف کاهــش ریســک و درنتیجــه بهبــود عملکــرد ســرمایه‌گذاری‌ها طــی دو ســال گذشــته 

صــورت پذیرفتــه اســت. مطابــق نمــودار 1-2 در تاریــخ 1398/02/31 صنعــت بانکــداری در حــدود 41 درصــد از 

ســرمایه‌گذاری‌های بورســی شــرکت را بــه خــود اختصــاص مــی‌داد. پــس از آن صنعــت اســتخراج کانــه فلــزی و 

ــد. همانطــور کــه مشــاهده می‌گــردد، پرتفــوی  ــا 11 و 10 درصــد در مکان‌هــای بعــدی قــرار دارن فرآورده‌هــای نفتــی ب

ســرمایه‌گذاری‌ها از تنــوع لازم جهــت پوشــش ریســک غیرسیســتماتیک برخــوردار نبــوده اســت. همانطــور کــه 

در نمــودار 2-2 مشــاهده می‌شــود، تنــوع صنایــع در پرتفــوی تاریــخ 1400/01/31 افزایــش یافتــه اســت. بــه طــوری 

ســهم صنایــع اســتخراج کانــه فلــزی و شــیمیایی افزایــش و ســهم صنعــت بانکــداری کاهــش داشــته اســت. ضمنــا 

اوزان صنایــع از تناســب بهتــری نســبت بــه گذشــته برخــوردار اســت.   
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2-1-2 افزایش سهم صنایع با سود تقسیمی بالاتر

در فرآینــد متنــوع ســازی پرتفــوی، حرکــت بــه ســمت صنایــع بــا ســود تقســیمی بالاتــر مــد نظــر قــرار گرفته اســت. چراکه 

افزایــش ســهم ســود تقســیمی شــرکت‌ها در ســبد درآمــدی شــرکت، منجــر بــه افزایــش قابلیــت تکــرار پذیــری درآمــد 

شــرکت و در نتیجه بهبود کیفیت ســود خواهد شــد. در نمودار 3-2 تغییر ترکیب درآمدهای شــرکت قابل مشــاهده 

اســت. همانطــور کــه ملاحظــه می‌شــود در دوره منتهــی بــه 1398/02/31 ســهم ســود تقســیمی شــرکت‌ها از کل درآمــد 

شــرکت در حــدود 17 درصــد بــوده کــه در ســال بعــد بــه حــدود 30 درصــد افزایــش یافتــه و بــرآورد می‌شــود در دوره مالــی 

منتهــی بــه 1400/02/31 ســهم حــدود 30 درصــدی ســود تقســیمی از درآمدهــای شــرکت همچنــان حفــظ شــود. 
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در نمــودار 4-2 ترکیــب درآمــدی صنعــت ســرمایه‌گذاری بــرای ســه دوره مالــی گذشــته ارائــه شــده اســت. مطابــق 
ایــن نمــودار در حــدود 30 درصــد از درآمدهــای شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری در ســال 1397 و 1398 ناشــی از ســود 
تقســیمی شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر بــوده حــال آنکــه ایــن نســبت در ســال 1399 بــه حــدود 9 درصــد کاهــش یافتــه 
اســت. لازم بــه ذکــر اســت شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری اســتانی بــه دلیــل وجــود محدودیــت فــروش ســهام موجــود 

در پرتفــوی ســرمایه‌گذاری‌های‌ ایــن شــرکت‌ها، از فهرســت شــرکت‌های مــورد بررســی حــذف شــده‌اند. 

در نمــودار 5-2 درصــد رشــد ســود تقســیمی کل بــازار )مجمــوع بــورس و فرابــورس( و پرتفــوی بورســی شــرکت 
ســرمایه‌گذاری صباتامیــن طــی دو ســال گذشــته محاســبه شــده اســت. همانطــور کــه مشــاهده می‌شــود رشــد ســود 
تقســیمی پرتفــوی بورســی صباتامیــن بســیار بزرگتــر از رشــد ســود تقســیمی در کل بــازار بــوده و شــرکت از ایــن 

حیــث عملکــرد بهتــری نســبت بــه بــازار ســهام داشــته اســت.
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3-1-2 تمرکز بر سرمایه‌گذاری در سهام شرکت‌های بزرگ

بــا توجــه بــه حجــم ســرمایه‌گذاری‌های شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن کــه ایــن شــرکت را بــه بزرگتریــن شــرکت 

در گــروه ســرمایه‌گذاری‌های بورســی تبدیــل کــرده اســت، ســرمایه‌گذاری در ســهام شــرکت‌های کوچــک نمی‌توانــد 

گزینــه مناســبی بــرای ایــن شــرکت باشــد. مهمتریــن دلایــل ایــن عــدم تناســب عبــارت اســت از:

1. تاثیر بر قیمت سهام شرکت‌های کوچک در زمان خرید یا فروش با حجم بالا.

2. اهمیت استراتژیک کمتر شرکت‌های کوچک.

3. ذی نفعــان بیشــتر شــرکت‌های بــزرگ کــه باعــث می‌شــود اســتقرار حاکمیــت شــرکتی در ایــن شــرکت‌ها 

بهتــر باشــد و از نظام‌هــای کنترل‌هــای داخلــی و نظــارت قابــل اتکاتــری برخــوردار باشــند.

4. دشــوارتر بــودن دســتکاری قیمــت ســهام شــرکت‌های بــزرگ و بنابرایــن ســخت‌تر بــودن امــکان ســوء 

اســتفاده شــخصی در معامــات ســهام ایــن شــرکت‌ها.

بــر ایــن اســاس انتظــار مــی‌رود منافــع شــرکت در ســرمایه‌گذاری در ســهام شــرکت‌های بــزرگ بهتــر حفــظ گــردد. بــر 

ایــن اســاس طــی دوره دو ســاله از ابتــدای ســال 1398 تــاش شــد ســهام شــرکت‌های کوچــک بــا ســهام بــزرگ و 

مطابــق بــا نیازهــا و راهبردهــای کلان شــرکت جایگزیــن گــردد. در همیــن راســتا تعــداد شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر از 

42 ردیــف در ابتــدای ســال 1398 بــه 27 ردیــف در تاریــخ 1400/01/31 کاهــش یافتــه اســت. لازم بــه ذگــر اســت 

بیــش از 90 درصــد از ارزش پرتفــوی شــرکت در ایــن تاریــخ متعلــق بــه ســهام 27 شــرکت اســت کــه تنهــا 5 شــرکت 

از ایــن شــرکت‌ها در زمــره شــرکت‌های کوچــک )بــا در نظــر گرفتــن ارزش بــازار ســهام شــرکت( قــرار می‌گیرنــد. در 

حالــی کــه در ابتــدای ســال 1398، بیــش از 90 درصــد از ارزش پرتفــوی بــه 42 شــرکت اول بــه لحــاظ ارزش بــازار 

تعلــق داشــت کــه از ایــن میــان 18 شــرکت در زمــره شــرکت‌های کوچــک قــرار داشــتند. جــدول 1-2 خلاصــه وضعیــت 

پرتفــوی بــه لحــاظ تعــداد شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر را بــه نمایــش می‌گــذارد. 

جدول 1- 2 تعداد شرکت‌های سرمایه‌پذیر

ف
دی

ر

پرتفوی 1400/01/31پرتفوی 1398/02/31عنوان

4227تعداد شرکت‌های سرمایه‌پذیر )بیش از 90 درصد از ارزش پرتفوی(1

52,816351648ارزش کل )میلیارد ریال(2

185تعداد شرکت‌های کوچک3

5,45313601ارزش شرکت‌های کوچک )میلیارد ریال(4

3/9%10/3%درصد شرکت‌های کوچک از ارزش کل5

*شرکت‌های کوچک شامل شرکت‌هایی می‌شوند که در چارک اول تا سوم ارزش بازار در تاریخ گزارش قرار گرفته‌اند.
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2-2 بازده پرتفوی بورسی شرکت و بازار

نتیجــه اصــاح پرتفــوی ســرمایه‌گذاری‌ها در بــازده اکتســابی منعکــس می‌گــردد. همانطــور کــه نمــودار 6-2 نشــان 

می‌دهــد بــازده پرتفــوی بورســی شــرکت طــی دو ســال گذشــته )از تاریــخ 1398/02/31 الــی 1400/01/31( برابــر 

بــا 666 درصــد بــوده کــه نســبت بــه  شــاخص کل )برابــر بــا 508 درصــد( از عملکــرد مناســب‌تری برخــوردار اســت. 

3-2 تغییرات خالص ارزش دارایی‌ها

خالــص ارزش دارایی‌هــای شــرکت مطابــق نمــودار 7-2 تغییــر کــرده اســت. خالــص ارزش دارایی‌هــا از 72,890 
میلیــارد ریــال در 1398/02/31 بــه 373,356 میلیــارد ریــال در 1399/02/31 و 469,579 میلیــارد ریــال در 
1400/01/31 رســیده اســت. ایــن افزایــش خالــص ارزش دارایی‌هــای شــرکت علــی رغــم تقســیم ســود قابــل توجــه 

در مجمــع ســال مالــی منتهــی بــه 1399/02/31 اتفــاق افتــاده اســت. 

شــرکت بــه لحــاظ خالــص ارزش دارایی‌‌هــا در گــروه ســرمایه‌گذاری‌های پذیرفتــه شــده در بــورس و فرابــورس از 
جایــگاه نخســت برخــوردار اســت. وضعیــت شــرکت در ایــن صنعــت بــه شــرح جــدول ذیــل اســت: 
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جدول 2- 2 جایگاه شرکت در صنعت

ف
دی

ر

نام شرکت
رتبه بر اساس خالص ارزش 

 دارایی‌ها
 1400/01/31

رتبه بر اساس خالص ارزش 
 دارایی‌ها

 1398/02/31

46،9857،289شرکت سرمایه‌گذاری صباتامین1

2
سرمایه‌گذاری استان خراسان 

رضوی
32،9544،605

26،0513،027گروه مالی سپهر3

*شرکت های سرمایه گذاری استانی در رتبه بندی لحاظ نگردیده اند.

4-2 بازده سهام شرکت

تاریــخ  در  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری  شــرکت  ســهام 
1399/01/20 برای اولین بار جهت ســرمایه‌گذاری عموم 
در فرابــورس ایــران عرضــه شــد. ســهام شــرکت تــا تاریــخ 
1400/01/31 بــازده 87/2 درصــدی را عایــد ســهامداران 
شــرکت کــرده اســت. در جــدول ذیــل مقایســه‌ای بیــن 
بــازده ســهام ســایر عرضه‌هــای اولیــه انجام شــده در ســال 

1399 صــورت پذیرفتــه اســت. 

جدول 3 -2 بازده سهام شرکت‌های عرضه شده در سال 1399

ف
دی

ر

بازدهتاریخ عرضهعنوان )نماد(

456%29/05/1399گدنا1

344%25/04/1399رافزا2

218%15/05/1399شاروم3

186%07/07/1399آریا4

147%27/01/1399شستا5

113%12/09/1399چخزر6

100%10/02/1399غگیلا7

88%20/01/1399صبا8

79%22/05/1399زملارد9

67%18/04/1399ولپارس10

64%31/02/1399پیزد11

64%15/11/1399کزغال12

59%04/04/199وپویا13

45%17/10/1399سپیدار14

38%06/12/1399اپال15

31%08/05/1399غزر16

8%15/05/1399امین17

5%22/05/1399ثبهساز18

1%02/07/1399وسپهر19

0%19/09/1399بوعلی20

-1%11/04/1399سیتا21

-10%08/05/1399بگیلان22

-15%01/05/1399آبادا23

-27%19/09/1399وکبهمن24

-31%12/06/1399بپیوند25
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بخش سوم
اهَم دستاوردها 

1-3 بورسی شدن شرکت
بــا توجــه بــه مزایــای قابــل توجــه پذیرفتــه شــدن ســهام 

شــرکت‌ها در بازارهای ســاختاریافته از قبیل برخورداری 

از معافیت‌هــای مالیاتــی، تســهیل تامیــن مالــی، کشــف 

نقدشــوندگی،  افزایــش  شــفافیت،  افزایــش  قیمــت، 

عرضــه  و  پذیــرش   ... و  مالکیــت  انتقــال  تســهیل 

ســهام شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن در فرابــورس 

ایــران، در  دســتور کار هیئــت مدیــره ایــن شــرکت قــرار 

ــازار  گرفــت. ســهام شــرکت در تاریــخ 1398/12/13 در ب

فرابــورس ایــران پذیــرش و 10 درصــد از ســهام شــرکت 

در تاریــخ  1399/01/20 بــرای اولیــن بــار عرضــه شــد. 

تاریــخ  از  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری  شــرکت  ســهام 

عرضــه تــا تاریــخ 1400/01/31 بــازده 87/2 درصــدی را 

عایــد ســرمایه‌گذاران اســت. لازم بــه ذکــر اســت در زمان 

عرضــه ســهام شــرکت، هیچ‌گونــه ســهام ترجیحــی بــه 

کارکنــان شــرکت تعلــق نگرفتــه اســت.

2-3 پذیرش شستا و شرکت‌های زیرمجموعه 
در بورس و فرابورس

یکــی از راهبردهــای اصلــی شســتا طــی دو ســال گذشــته 

عرضــه  طریــق  از  زیرمجموعــه  شــرکت‌های  واگــذاری 

بازارهــای  در  شــرکت‌ها  ایــن  ســهام  عمومــی  اولیــه 

بــورس و فرابــورس بــوده اســت. شــرکت ســرمایه‌گذاری 

صباتامیــن بــه عنــوان یــک نهــاد تخصصــی زیرمجموعــه 

شســتا در بازار ســرمایه، متولی پذیرش و عرضه ســهام 

شــرکت‌های زیرمجموعــه شســتا در بــازار ســرمایه بــوده 

اســت. عملکــرد شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن در 

ایــن زمینــه در جــدول ذیــل خلاصــه شــده اســت: 

جدول 1 -3 فهرست شرکت‌های پذیرفته و عرضه شده در بورس و فرابورس از ابتدای سال 1398

ف
دی

ر

سهامدار عمدهنمادنام شرکت
بازار مورد 

پذیرش
تاریخ عرضه

1398/02/09بورسشستاتاصیکوسر. صدر تامین1

1398/03/05فرابورستیپیکودکپسولژلاتین کپسول2

1398/04/12فرابورستیپیکودرهآوردارویی رهاورد تامین3

1398/05/19فرابورستیپیکوهجرتپخش هجرت4

1398/07/21فرابورستیپیکودتوزیعتوزیع داروپخش5

1398/11/16فرابورستیپیکوکلرکلر پارس6

1398/04/22بورستاپیکونوریپتروشیمی نوری7

1398/12/21فرابورسسیمان تامینساوهسیمان ساوه8

1399/01/20فرابورسشستاصباشرکت سرمایه‌گذاری صباتامین9

1399/01/27بورسسازمان تامین اجتماعیشستاشرکت سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی10

1399/02/31فرابورستاپیکوپیزدمجتمع صنایع لاستیک یزد11

1399/04/31بورسشستاسیتاشرکت سرمایه گذاری سیمان تامین12

1399/05/15بورسسرمایه گذاری صباتامینامینتامین سرمایه امین13
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ف
دی

ر

سهامدار عمدهنمادنام شرکت
بازار مورد 

پذیرش
تاریخ عرضه

1399/05/22فرابورسصنایع عمومی تامینزملاردملارد شیر14

1399/09/15فرابورسسلولوزی تامینچخزرچوب خزر کاسپین15

1399/11/15فرابورسصدر تامینکزغالزغال سنگ پروده طبس16

مطابــق جــدول 1-3 از ابتــدای ســال 1398 ســهام 16 
و  بــورس  بازارهــای  در  شســتا  زیرمجموعــه  شــرکت 
فرابــورس پذیــرش و عرضــه شــده‌اند کــه از ایــن تعــداد 
8 شــرکت در ســال 1398 و 8 شــرکت در ســال 1399 
پذیــرش و عرضــه شــده‌اند و فرآینــد پذیــرش و عرضــه 
ســهام در بــازار بــورس و فرابــورس ایــران تنهــا مربــوط 
بــه ســال 1399 و مقــارن بــا رشــد قابــل توجــه بــازار 
ســهام در ابتــدای آن ســال نبــوده و از یــک ســال و نیــم 
پیــش از آن آغــاز و انجــام شــده اســت. از ایــن میــان 
عملیــات پذیــرش و عرضــه 14 شــرکت برعهــده شــرکت 
و  )پذیــرش  اســت  بــوده  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری 
عرضــه ســهام شــرکت‌های پتروشــیمی نــوری و مجتمــع 
نبــوده  شــرکت  ایــن  برعهــده  یــزد  لاســتیک  صنایــع 
ســهام  عرضــه  و  پذیــرش  فرآینــد  همچنیــن  اســت(. 

شــرکت‌های ذیــل در حــال انجــام اســت: 

صبــا)در  هامــون  ســرمایه‌گذاری  شــرکت   ◄
توکــن( دریافــت  و  ســازمان  نــزد  ثبــت  مرحلــه 

لطیــف)در  کاغــذی  محصــولات  شــرکت   ◄
ســهام( گــذاری  ســپرده  مرحلــه 

◄ شــرکت ســیمان آبیک)در مرحله رفع بندهای 
هیئــت پذیرش بــورس اوراق بهادار تهران(

◄ شــرکت افــق تامیــن انــرژی طــوس)در مرحلــه 
رفــع بندهــای هیئــت پذیــرش(

ایــران)در  ســازی  بیوتیــک  آنتــی  شــرکت   ◄
مرحلــه تغییــر اساســنامه و تغییــر شــخصیت 

بــه ســهامی عــام(

ارائــه  مرحلــه  اکســیر)در  پخــش  شــرکت   ◄
ایــران( فرابــورس  بــه  اطلاعــات 

◄ شــرکت خدمــات ارتباطــی رایتــل)در مرحلــه 
تهیــه صورت‌هــای مالــی حسابرســی شــده(

همچنیــن فرآینــد پذیــرش شــرکت‌های نخ تایر صبــا، گروه 
ســلولوزی تامیــن گســتر نویــن، ســرمایه‌گذاری صنایــع 

عمومــی تامیــن و حریــر خوزســتان آغــاز شــده اســت. 
کل‌  تعــداد  از  درصــد   33  ،3-2 جــدول  مطابــق 
شــرکت‌هایی کــه از ابتــدای ســال 1398 در بــازار بــورس 
و فرابــورس پذیرفتــه و سهام‌شــان عرضــه شــده اســت 
از شــرکت‌های زیرمجموعــه شســتا بــوده اســت. ایــن 
شــرکت‌ها 43 درصــد از ارزش کل ســهام فروختــه شــده 

در روز عرضــه را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد.  

جدول 2 -3 سهم شستا از عرضه های اولیه بازار از ابتدای سال 1398

جمع کلفرابورسبورسبازارردیف

193049تعداد کل عرضه‌ها1

51116تعداد عرضه‌های شستا2

263733درصد از کل )تعداد(3

203,478141,038344,516ارزش کل عرضه‌ها )میلیارد ریال(4

119,83927,273147,112ارزش عرضه‌های شستا )میلیارد ریال(5

591943درصد از کل )ارزش(6
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3-3 تاسیس شرکت سبدگردان

بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  الزامــات  اســاس  بــر 
مدیریــت تمامــی صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری مشــترک 
شــرکت‌های  بــه  کارگــزاری  شــرکت‌های  از  بایــد 
ــه الزامــات ســازمان  ــد. باتوجــه ب ســبدگردان انتقــال یاب
بورس و اوراق بهادار و همچنین حیطه فعالیت شرکت 
ایــن  تابعــه  شــرکت‌های  و  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری 
شــرکت، تاســیس یــک شــرکت ســبدگردان ضــروری بــه 
نظــر می‌رســید. فعالیــت اصلــی ایــن شــرکت‌ها عبــارت 
اســت از مدیریــت دارایی‌هــا، مدیریــت ثــروت، مشــاوره 
ســرمایه‌گذاری، پــردازش اطلاعــات مالــی و ... شــرکت 
ســرمایه‌گذاری صباتامین با در اختیار داشــتن مدیریت 
بــا  بازارگردانــی  و  ثابــت، ســهامی  درآمــد  صندوق‌هــای 
ارزش تقریبــی 140 هــزار میلیــارد ریــال، یکــی از نهادهــای 
مالــی فعــال در زمینــه مدیریــت دارایــی اســت. بنابرایــن 
تاســیس یک شــرکت ســبدگردان در دســتور کار شــرکت 
موافقــت  و  گرفــت  قــرار  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری 
اصولــی شــرکت "ســبدگردان اندیشــه صبــا" طــی نامــه 

)تصویــر   1399/06/26 تاریــخ  در   122/71251 شــماره 
1-3( از ســوی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار صــادر و 
شــرکت مزبــور در تاریــخ 1399/12/09 تاســیس شــد. 
مجــوز فعالیــت شــرکت ســبدگردان اندیشــه صبــا طــی 
هفته‌هــای آتــی از تاریــخ تهیــه گــزارش از ســوی ســازمان 

بــورس و اوراق بهــادار صــادر خواهــد شــد.

شــایان ذکــر اســت بــا توجــه بــه آنکــه ارزش صندوق‌های 
مشــترک در مجموعــه در حــال حاضــر در حــدود 15,000 
میلیــارد تومــان اســت و مدیریــت ایــن صندوق‌هــا در 
ابتــدای فعالیــت شــرکت ســبدگردان بــه ایــن شــرکت 
ایــن  ســالانه  مدیریــت  حــق  شــد،  خواهــد  منتقــل 
صندوق‌هــا تقریبــا برابــر بــا 100 میلیــارد تومــان خواهــد 
شــرکت  تاســیس  بــه  اقــدام  عــدم  صــورت  در  بــود. 
ســبدگردان، مدیریــت ایــن صندوق‌هــا بــه ناچــار بایــد 
ــه نهــادی خــارج از مجموعــه واگــذار می‌شــد و ســالانه  ب
ــه  ــارد تومــان عــدم النفــع ب مبلغــی در حــدود 100 میلی

مجموعــه تحمیــل می‌گردیــد.   

تصویر 1-3. موافقت اصولی سازمان بورس جهت تاسیس شرکت سبدگردان اندیشه صبا
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4-3 اقدام به تاسیس شرکت لیزینگ

شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن یــک نهــاد مالــی فعــال 

در زمینــه ارائــه خدمــات مالــی اســت. خدماتــی کــه ایــن 

شرکت از طریق شرکت‌های تابعه خود به طور مستقیم 

ارائــه می‌کنــد شــامل کارگــزاری اوراق بهــادار، کارگــزاری 

بیمــه و مدیریــت دارایی‌هــای مالــی می‌شــود. همچنیــن 

بخــش قابــل توجهــی از منابــع شــرکت ســرمایه‌گذاری 

بیمــه  شــرکت‌های  و  بانک‌هــا  ســهام  در  صباتامیــن 

ســرمایه‌گذاری شــده اســت. یکــی از خدمــات مالــی کــه 

جــای آن در ســبد خدمــات شــرکت خالــی اســت، خدمــت 

واســپاری )لیزینــگ( اســت. بــا توجــه بــه پتانســیل بالایــی 

که در شــرکت‌های زیرمجموعه شســتا جهت اســتفاده از 

خدمــات واســپاری وجــود دارد، تاســیس شــرکت لیزینــگ 

دارای توجیــه راهبــردی و اقتصــادی خواهــد بــود. بنابرایــن 

بــه بنــد 7 صورتجلســه شــماره 416 مــورخ  بــا عنایــت 

1399/10/08 هیئــت مدیــره صبــا تأمیــن در خصــوص 

تأســیس شــرکت واســپاری )لیزینــگ(، گــزارش ابتدایــی 

طــرح تأســیس شــرکت لیزینــگ در واحــد برنامــه ریــزی 

و نظــارت تدویــن و طبــق نظــر مشــاور شــرکت اصلاحــات 

عقــد  بــه  نظــر  خصــوص  ایــن  گردیــد.در  انجــام  اولیــه 

قــرارداد تأســیس و مشــاوره عرضــه و پذیــرش شــرکت 

ــد  ــا شــرکت تأمیــن ســرمایه امیــن مقــرر گردی لیزینــگ ب

گــزارش ابتدایــی طــرح تأســیس لیزینــگ توســط تأمیــن 

ســرمایه امیــن تکمیــل همزمــان بــا تدویــن طرح تأســیس، 

اعضــای هیئــت مدیــره شــرکت لیزینــگ تعییــن و مقــرر 

ــاز بانــک مرکــزی  ــرم هــای مــورد نی ــه ف ــا توجــه ب ــد ب گردی

نســبت بــه تکمیــل مــدارک اقــدام گــردد. مــدارک تکمیــل 

شــده بــه همــراه مــدارک مــورد نیــاز بانــک مرکــزی بصــورت 

فیزیکــی بــه دبیرخانــه بانــک مرکــزی تحویــل گردیــده و 

فرمهــای الکترونیــک در حــال تکمیــل و ارســال مــی باشــد. 

5-3 انتخاب شرکت به عنوان شرکت برتر در 
صنعت مالی توسط سازمان مدیریت صنعتی

فهرســت  ســاله  هــر  صنعتــی  مدیریــت  ســازمان 

قالــب  در  را  ایرانــی  بــزرگ  شــرکت‌های  رتبه‌بنــدی 

شــرکت  رتبــه  می‌کنــد.  منتشــر   IMI100 فهرســت 

فــروش  مبلــغ  لحــاظ  بــه  صباتامیــن  ســرمایه‌‌گذاری 

مطابــق عملکــرد ســال مالــی منتهــی بــه  1399/02/31 

بــا ارتقــاء قابــل توجــه نســبت بــه ســال قبــل از آن از 83 

بــه 39 رســید. همچنیــن ایــن شــرکت موفــق بــه کســب 

ــان شــرکت‌های فعــال در صنعــت  رتبــه نخســت در می

ســرمایه‌گذاری‌های مالــی شــد. شــرکت ســرمایه‌گذاری 

بــازده  و  رشــد  بیشــترین  نخســت  رتبــه  صباتامیــن 

فــروش در بیــن تمــام شــرکت‌ها را بــا 265 درصــد رشــد 

فــروش در ایــن ســال بــه خــود اختصــاص داد.   

6-3 دریافت گزارش مقبول از حسابرس 
بعد از 6 سال

بــا تــاش مدیریــت و کارکنــان شــرکت ســرمایه‌گذاری 

بهبــود  و  شــفافیت  ارتقــاء  راســتای  در  صباتامیــن 

عملکــرد مالــی، شــرکت پــس از 6 دوره مالــی موفــق بــه 

بــازرس قانونــی  اخــذ گــزارش مقبــول از حســابرس و 

شــد   1399/02/31 بــه  منتهــی  مالــی  دوره  در  خــود 

کــه ایــن موفقیــت در شــش ماهــه منتهــی بــه تاریــخ 

1399/08/30 نیــز تکــرار گردیــد. لازم بــه ذکــر اســت 

ســازمان  شــرکت،  قانونــی  بــازرس  و  حســابرس  کــه 

می‌باشــد.    حسابرســی 

7-3 رتبه بندی اعتباری شرکت

ــای رتبــه ‌بنــدی اعتبــاری شــرکت کــه  ــه مزای ــا توجــه ب ب

از آن جملــه می‌تــوان بــه دریافــت تســهیلات یــا انتشــار 

اوراق بــدون نیــاز بــه توثیــق دارایی‌هــا اشــاره کــرد، رتبــه 

بنــدی اعتبــاری شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن در 

ســال مالــی گذشــته انجــام شــد کــه منجــر بــه اخــذ رتبــه 

ــن  ــاه مــدت توســط ای ــاری   بلنــد مــدت و  A1 کوت اعتب

شــرکت گردیــد. لازم بــه ذکــر اســت رتبه‌هــای اعتبــاری 

اخــذ شــده بــه معنــای کیفیــت بــالای اعتبــاری شــرکت 

ســرمایه‌گذاری صباتامیــن اســت بــه گونــه‌ای کــه ایــن 

شــرکت جهــت انتشــار اوراق بدهــی نیــازی بــه توثیــق 

رتبــه  همچنیــن  داشــت.  نخواهــد  ضامــن  یــا  دارایــی 

تامیــن مالــی  ارزان‌تــر شــدن  بــه  بــالا منجــر  اعتبــاری 

بــرای شــرکت می‌شــود بــه طــوری کــه نــرخ بهــره موثــر 
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ســالانه آخریــن بدهــی منتشــره شــرکت ســرمایه‌گذاری 

صباتامیــن )اوراق صکــوک اجــاره بــر روی ســهام شــرکت 

صنایــع ملــی مــس ایــران بــا نمــاد صبــا1404( بــا توجــه به 

عــدم نیــاز بــه ضامــن در حــدود یــک درصــد ارزان‌تــر شــد.  

8-3 وصول مطالبات سنواتی 

مطالبــات ســنواتی شــرکت در ابتــدای ســال 1398 بالــغ 
بــر 890 میلیــارد ریــال بــوده کــه طــی ایــن مــدت بخــش 
قابــل توجهــی از ایــن مطالبــات وصــول شــده اســت. 
ســنواتی  مطالبــات  وضعیــت  خلاصــه  ذیــل  جــدول 

شــرکت را بــه نمایــش می‌گــذارد. 

جدول 3 - 3 وصول مطالبات سنواتی

مبلغ )میلیون ریال(عنوان

مطالبات سنواتی در 
ابتدای سال 1398

890,056

مانده مطالبات سنواتی در 
تاریخ 1400/01/31

344,961

در حــال حاضــر عمــده مطالبــات ســنواتی شــرکت مربــوط 
بــه شــرکت ملــی نفتکــش )در حــدود 286 میلیارد ریال( 
اســت کــه بنابــر برخــی ملاحظــات حاکمیتــی، شــرکت 
فعــا  را  مطالبــات  وصــول  جهــت  حقوقــی  اقدامــات 
مســکوت گذاشــته اســت. ســایر مطالبــات ســنواتی بــه 
مبلــغ 59 میلیــارد ریــال اســت کــه اقدامــات لازم جهــت 

وصــول آن در حــال انجــام اســت. 

9-3 پیگیری پرونده‌های حقوقی

و فصــل مســائل  زمینــه حــل  اقدامــات در  مهم‌تریــن 
حقوقــی شــرکت بــه شــرح ذیــل صــورت پذیرفتــه اســت: 

کلیــه  واحــد در خصــوص  نظــارت  و   ◄ ســاماندهی 
تابعــه. هــای  شــرکت  و  هلدینــگ  قراردادهــای 

◄ انتقــال ســهام مبایعــه نامــه ای از جملــه شــرکت 
تامیــن ســرمایه امیــن، کارگــزاری صباتامیــن، ســنگ 

آهــن مرکــزی، بافــت آزادی ...

◄ پیگیــری و  وصــول مطالبــات  بــه مبلــغ  637 
میلیــارد ریــال.

◄ حــل و فصــل پرونــده حقوقــی و وصــول مطالبــات 
شــرکت بابــت واگــذاری ســهام شــرکت کابــل باختــر بــه 

مبلــغ 14/2 میلیــارد ریــال.

ــده حقوقــی جدیــد در شــرکت  ◄ عــدم ایجــاد پرون
طــی دو ســال گذشــته.

توســط  کالا  بــورس  مجــوز  دریافــت   3-10
بــه  شــدن  تبدیــل  و  صباتامیــن  کارگــزاری 

کامــل خدمــات  بــا  کارگــزاری 

بــا توجــه بــه الــزام ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مبنــی 

بــر عــدم تملــک ســهام دو شــرکت کارگــزاری توســط یــک 

نهادمالــی بــه صــورت همزمــان، شــرکت ســرمایه‌گذاری 

صباتامیــن فــروش ســهام شــرکت کارگــزاری باهنــر را در 

دســتور کار خود قرار داد. پس از انجام واگذاری ســهام 

ایــن شــرکت، بــا توجــه بــه نیــاز مجموعــه شــرکت‌های 

زیرمجموعــه شســتا بــه ارائــه خدمــات مربــوط بــه بــورس 

کالا، شــرکت کارگــزاری صباتامیــن اقدامــات لازم جهــت 

دریافــت مجــوز بــورس کالا را انجــام داد و در نهایــت 

شــد.  کالا  بــورس  در  فعالیــت  مجــوز  اخــذ  بــه  موفــق 

ــا  ــزاری ب ــه یــک شــرکت کارگ ــن شــرکت ب هــم اکنــون ای

خدمــات کامــل )بــورس اوراق بهــادار، فرابــورس ایــران، 

بــورس کالا و بــورس انــرژی( شــده اســت.  

در  مدیــره  هیئــت  کرســی‌های  اخــذ   3-11
تهــران،  بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت‌های 
فرابــورس ایــران، بــورس کالای ایــران، کانــون 
کانــون  و  ایــران  ســرمایه‌گذاری  نهادهــای 
طــور  بــه  بهــادار   اوراق  بــورس  کارگــزاران 

بــار اولیــن  بــرای  همزمــان 

اخــذ کرســی هیئــت مدیــره در نهادهــای واســط مالــی 

تاثیرگــذار بــر بــازار ســرمایه همچــون شــرکت‌های بــورس 

کالای  بــورس  و  ایــران  فرابــورس  تهــران،  بهــادار  اوراق 

کانــون  همچــون  صنفــی  نهادهــای  همچنیــن  و  ایــران 
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نهادهــای ســرمایه‌گذاری ایــران و کانــون کارگــزاران بــورس 

اوراق بهــادار، بــرای نهادهــای مالــی فعــال در بازار ســرمایه 

بســیار حائــز اهمیــت اســت. چراکــه ایــن نهادهــای واســط 

ذی  منافــع  بــر  تاثیرگــذار  تصمیم‌گیری‌هــای  مرجــع 

نفعــان بــازار ســرمایه هســتند. شــرکت ســرمایه‌گذاری 

ــار طــی ســال‌های اخیــر موفــق  صباتامیــن بــرای اولیــن ب

در  طــور همزمــان  بــه  مدیــره  کرســی هیئــت  اخــذ  بــه 

شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران، فرابــورس ایــران، 

بــورس کالای ایــران، کانــون نهادهــا ســرمایه‌گذاری ایــران 

دلیــل  شــد.  بهــادار  اوراق  بــورس  کارگــزاران  کانــون  و 

اصلــی ایــن موفقیــت اعتمــاد فعــالان بــازار بــه شــرکت 

منافــع  حفــظ  جهــت  در  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری 

ســرمایه‌گذاران در ایــن نهادهــای مهــم بــوده اســت.  

12-3 اســتقرار حاکمیت شــرکتی و کمیته‌های 
تخصصی

در جهــت اســتقرار حاکمیــت شــرکتی، بهبــود فرآیندهــا 
شــرح  بــه  تخصصــی  کمیته‌هــای  شــفافیت،  ارتقــاء  و 

ذیــل در شــرکت تشــکیل شــده اســت: 

الف. کمیته سرمایه‌گذاری

 مطابــق مــاده )2( آئیــن نامــه معامــات ســهام شــرکت، 
مدیــر  می‌شــود:  تشــکیل  شــرح  بدیــن  کمیتــه  ایــن 
و  مالــی  واحــد  مدیــر  ســرمایه‌گذاری،  معــاون  عامــل، 
ــه عنــوان دبیــر جلســه  ــر ســرمایه‌گذاری )ب اداری و مدی

و بــدون حــق رای(. 

وظایــف و مســئولیت‌های کمیتــه ســرمایه‌گذاری بدیــن 
شــرح اســت: 

خصــوص  در  تصمیــم  اتخــاذ  و  بررســی   ◄
ارائــه  کارشناســی  گزارشــات  و  پیشــنهادات 

کميســیون. بــه  شــده 

منظــور  بــه  منظــم  جلســات  برگــزاری   ◄
تصمیــم گیــری در مــورد خریــد و فــروش ســهام 

ی‌‌. د پیشــنها

و مقــررات  نامه‌هــا  آئيــن  ◄ رعایــت ضوابــط، 
بــازار ســرمايه مربــوط بــه معامــات ســهام و حــق 

تقــدم ســهام.

بــه  معاملاتــی  هــای  مشــی  خــط  پیشــنهاد   ◄
عامــل. مدیــر 

مــورد  دســتورالعمل‌های  و  روش‌هــا  تهیــه   ◄
نیــاز جهــت ارائــه پيشــنهاد بــه هيــأت مديــره.

◄ اجــرای سیاســتها و خــط مشــی‌های مصــوب 
هیــأت مدیــره در زمینــه انجــام معامــات ســهام‌

خصــوص  در  تصمیم‌گیرنــده  ســازمانی  ســطوح 
ســرمایه‌گذاری  انــدازه  از  متاثــر  ســرمایه‌گذاری‌ها 
شــمول  و  حــدود  مزبــور  نامــه  آئیــن  مطابــق  اســت. 

اســت:  شــرح  بدیــن  ســرمایه‌گذاری‌ها 

شــامل  جزئــي  معامــات  جزئــي:  معامــات   .1
خریــد و فــروش ســهام شــرکت هــا تــا ســقف 
150 میلیــارد ریــال بــرای یــک معاملــه بـــر مبنــای 
قیمــت ســهام در زمــان انجــام معاملــه مي‌باشــد. 

متوســط  معامــات  متوســط:  معامــات   .2
از  فــروش ســهام شــرکت هــا  شــامل خریــد و 
150 میلیــارد ریــال تــا ســقف 450 ميليــارد ريــال 
ــر مبنــای قیمــت ســهام در  بــرای یــک معاملــه بـ

مي‌باشــد. معاملــه  انجــام  زمــان 

3. معامــات عمــده و مديريتــي: بــه معاملاتــي 
کــه ســقف مبلغــی آنهــا بیــش از 450 میلیــارد 
ریــال باشــد و یــا اینکــه منجــر بــه عضویــت یــا 
مدیــره  هیــات  در  شــرکت  عضویــت  ســلب 
شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر منــدرج در فهرســت 
و  بــورس  در  شــده  پذیرفتــه  شــرکت‌های 
فرابــورس شــود، معامــات عمــده و مدیریتــی 

می‌گــردد.  اطــاق 

ــا آئیــن نامــه معامــات ســهام شــرکت، فرآینــد  ــر ب براب
تصمیم‌گیــری در خصــوص هرطبقــه از معامــات شــامل 
معامــات جزئــی، متوســط و معامــات عمــده و مدیریتــی 

بــه شــرح ذیــل اســت: 

كليــه معامــات مربــوط بــه ســهام شــرکت هــای منــدرج 
در فهرســت بــورس و فرابــورس بــا رعایــت قوانیــن و 
بــورس  بــازار ســرمایه شــامل ســازمان  ارکان  مقــررات 
و  فرابــورس  و  بــورس  هــای  شــرکت  و  بهــادار  اوراق 
ســایر ارگان‌هــای مربوطــه بــا تأییــد و تصویــب مراجــع 
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صلاحیــت دار بشــرح ذیــل قابــل انجــام خواهــد بــود:

1. معاملات جزئي

در ايــن نــوع معامــات، معاملــه پــس از اخــذ 
پيشــنهاد خريــد يــا فــروش ســهام از مدیــر واحــد 
ســرمايه گــذاري بــا تأييــد معــاون ســرمایه‌گذاری 
و تصويــب مديــر عامــل از طریــق یــک یــا چنــد 
کارگــزار رســمی بــورس منفــردا یــا مشــترکا انجــام 

خواهــد شــد.  

2. معاملات متوسط

اخــذ  از  پــس  معاملــه  معامــات،  نــوع  ايــن  در 
ســهام  فــروش  يــا  خريــد  كارشناســي  گــزارش 
و تصويــب  تأييــد  بــا  گــذاري  واحــد ســرمايه  از 
اكثريت اعضاي كميسســيون معاملات ســهام از 
طریــق یــک یــا چنــد کارگــزار رســمی بــورس منفــردا 

یــا مشــترکا انجــام خواهــد شــد.

3. معاملات عمده و مديريتي

در ايــن نــوع معامــات، معاملــه پــس از اخــذ 
ــا فــروش ســهام از  ــد ي گــزارش كارشناســي خري
واحــد ســرمايه گــذاري، تأييــد اكثريــت اعضــاي 
كميسســيون معامــات، تصويــب هيــات مديــره 
شــركت و رعايــت تشــريفات قانونــي خريــد يــا 
فــروش از طریــق یــک یــا چنــد کارگــزار رســمی 
ــا مشــترکا انجــام خواهــد شــد. ــورس منفــردا ی ب

مبنــای تصمیم‌گیــری در خصــوص تمام معاملات شــرکت 

اعــم از معامــات جزئــی، متوســط و عمــده، گزارش‌هــای 

کارشناســی داخلــی )تهیــه شــده در واحــد ســرمایه‌گذاری 

شــرکت( یــا خارجــی )تهیــه شــده در مراجــع ذی صــاح 

بیرون از شــرکت( اســت. تصمیمات ســرمایه‌گذاری پس 

از رویــت گزارش‌هــای کارشناســی و بحــث و تبــادل نظــر 

میــان اعضــای کمیتــه اخــذ و مطابــق آئیــن نامــه معامــات 

ســهام شــرکت  بــه اجــرا درمی‌آیــد. طــی دو ســال گذشــته 

ایــن کمیتــه بــه صــورت هفتگــی 97 جلســه تشــکیل 

داده کــه در مجمــوع بیــش از 100 گــزارش کارشناســی در 

ایــن جلســات مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. عــاوه بــر 

ایــن، گــزارش معامــات شــرکت اعــم از معامــات جزئــی، 

متوســط و عمــده در جلســات هیئــت مدیــره بــه ســمع و 

نظــر اعضــای هیئــت مدیــره رســیده و مــورد تاییــد ایشــان 

قــرار می‌گیــرد.  

از جملــه دســتآورد هــای کمیتــه ســرمایه گــذاری میتــوان 
بــه مــوارد زیــر اشــاره داشــت:

پرتفــوی  ترکیــب  در  اساســی  تغییــرات   ◄
شــرکت کــه نتایــج آن بــه وضــوح قابلــه مشــاهده 

اســت.

◄ افزایــش ســهم  ســود تقســیمی شــرکت هــا 
در درآمــد عملیاتــی شــرکت.

بــا  شــرکت‌های  از  گــذاری  ســرمایه  خــروج   ◄
هــای  شــرکت  جایگزینــی  و  کوچــک  مقیــاس 

شــرکت. پرتفــوی  در  بــزرگ 

◄ قاعــده منــد شــدن تصمیمــات در حــوزه‌ی 
در شــرکت. گــذاری  ســرمایه 

◄ تقویــت بنیــه کارشناســی شــرکت و اتخــاذ 
تصمیمــات بــر مبنــای گزارشــات کارشناســی.

ب.کمیته حسابرسی

کمیتــه حسابرســی بــه منظــور انجــام وظایــف تعییــن 
شــده.  تشــکیل   1393 ســال  در  منشــور  در  شــده 

از: انــد  عبــارت  کمیتــه  ایــن  وظایــف  مهمتریــن 

◄ کمــک بــه ایفــای مســئولیت نظارتــی هیــات 
اطمینــان  کســب  جهــت  آن  بهبــود  و  مدیــره 

راهبــری نظــام  اثربخشــی  از  معقــول 

◄ کنترل های داخلی

◄ سلامت گزارشگری مالی

◄ رعایت قوانین و الزامات

ایــن کمیتــه دارای پنــج عضــو مــی باشــد کــه توســط هیــات 
ــد. اهــم اقدامــات انجــام شــده  ــره منصــوب شــده ان مدی

توســط ایــن کمیتــه بــه شــرح ذیــل اســت: 

حسابرســی  هــای  کمیتــه  ترکیــب  اصــاح   ◄
ــه منظــور مشــارکت حداکثــری اعضــا  شــرکتها ب
ــا مقــررات  در تحقــق اهــداف کمیتــه و تطابــق ب
موضوعــه و دســتورالعمل هــای داخلــی مجموعــه 

شــرکت ســرمایه گــذاری تامیــن اجتماعــی
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◄ بررســی ســالانه منشــور کمیتــه حسابرســی 
و  اصلــی  شــرکت  داخلــی  واحــد حسابرســی  و 
شــرکتهای تابعــه بــه منظــور تعدیــات احتمالــی 

حسابرســی  ســپاری  بــرون  ریــزی  برنامــه   ◄
داخلــی کلیــه چرخــه هــای شــرکت ســرمایه‌گذاری 
صباتامیــن و شــرکتهای تابعــه و نظــارت بر اجرای 
صباتامیــن،  گــذاری  ســرمایه  شــرکتهای  در  آن 
تامیــن  بیمــه  کارگــزاری  صباتامیــن،  کارگــزاری 

آینــده و ســرمایه گــذاری هامــون صبــا

پیــش  خصــوص  در  نظــر  تبــادل  و  بحــث   ◄
حســابرس  از  شــده  اخــذ  گزارشــهای  نویــس 
مســتقل و بــازرس قانونــی و پیگیــری مســتمر 
وضعیــت حسابرســی شــرکتها بــه منظــور اخــذ 
گــزارش هــای مقبــول در خصــوص هلدینــگ و 

تابعــه شــرکتهای 

کمیتــه  بیــن  مشــترک  جلســات  برگــزاری   ◄
حسابرســی و حســابرس مســتقل هلدینــگ و 

تابعــه شــرکتهای 

◄ نظــارت مســتمر کمیتــه حسابرســی شــرکت 
اصلــی از طریــق حضــور مدیر حسابرســی شــرکت 
ســرمایه گــذاری صباتأمیــن در جلســات کمیتــه 
ــر  هــای حسابرســی شــرکتهای گــروه و نظــارت ب

اثربخشــی و ارزیابــی عملکــرد آنهــا 

هــای  کمیتــه  جلســات  منظــم  برگــزاری   ◄
هــای  شــرکت  و  اصلــی  شــرکت  حسابرســی 
تابعــه در راســتای ایفــای وظایــف مقــرر شــده در 

حسابرســی  کمیتــه  منشــور 

◄ نظــارت بــر فعالیــت حسابرســان مســتقل 
مدیــر  جلســات  برگــزاری  و  گــروه  شــرکتهای 
حســابرس  بــا  هلدینــگ  داخلــی  حسابرســی 
مســتقل هلدینــگ و شــرکتهای تابعــه متناســب 

بــا وضعیــت رســیدگی

بودجــه  خصــوص  در  اظهارنظــر  و  بررســی   ◄
ســال مالــی بــه لحــاظ صحــت  اطلاعــات و انطباق 
بــا اســتراتژی هــای مجموعــه شــرکت ســرمایه 

گــذاری تأمیــن اجتماعــی 

مقــررات  و  الزامــات  رعایــت  بــر  نظــارت   ◄
تجــارت،  قانــون  جملــه  از  شــرکت  موضوعــه 
مقــررات ســازمان بــورس اوراق بهــادار، قانــون 

پولشــویی بــا  مبــارزه 

پ. کمیته ریسک

اعضــای ایــن کمیتــه شــامل دو نفــر از اعضــای هیئــت 
مدیــره شــرکت، یــک عضــو مســتقل بــه پیشــنهاد هیئت 
مدیــره و مدیــر واحــد حسابرســی داخلــی بــه عنــوان دبیــر 
اواســط  در  شــرکت  ریســک  کمیتــه  می‌باشــد.  کمیتــه 
ســال 1399 تشــکیل شــده و تــا کنــون 3 جلســه داشــته 
اســت. مهمتریــن وظیفــه کمیتــه ریســک عبــارت اســت 
از بررســی و تعییــن ریســک جامــع گــروه شــرکت هــای 

تابعــه و پــروژه هــا بــه صــورت دوره ای و منظــم. 

ت. کمیته وصول مطالبات 

معــاون  مدیرعامــل،  شــامل  کمیتــه  ایــن  اعضــای 
ســرمایه‌گذاری، مدیــر مالــی و اداری، مدیــر حقوقــی و 
بــه عنــوان دبیــر می‌باشــد کــه  یــک کارشــناس مالــی 
مربــوط  ســنواتی  مطالبــات  وصــول  آن  اصلــی  وظیفــه 
بــه ســود تقســیمی شــرکتهای ســرمایه پذیــر و پیگیــری 
حســاب هــای دریافتنــی شــرکت اســت. عملکــرد ایــن 
اســت.  تشــریح شــده  بخــش دســتآوردها  در  کمیتــه 

ث. کمیته انتصابات

اعضــای ایــن کمیتــه شــامل معــاون ســرمایه‌گذاری، مدیــر 
واحــد برنامه‌ریــزی و نظــارت بــر شــرکت‌ها، مدیــر واحــد 
مالــی و اداری، مدیــر حراســت و یــک شــخص خبــره بــه 
پیشــنهاد هیئــت مدیــره شــرکت می‌باشــد. وظیفــه اصلی 
ایــن کمیتــه بررســی ســوابق و صلاحیــت افــراد بــه منظــور 
جــذب، بــه کارگیــری و جایگزینــی اعضــاء هیــأت مدیــره 
تابعــه شــرکت ســرمایه‌گذاری  پرســنل  شــرکت‌های  و 
معاونیــن،  مدیــره،  هیــأت  اعضــاء  از  اعــم  صباتأمیــن) 
مدیــران و پرســنل شــرکتها( اســت. ایــن کمیتــه از بــدو 

تاســیس تــا کنــون 38 جلســه تشــکیل داده اســت.

13-3  افزایش سرمایه صباتامین 

بهبــود  بــه منظــور  شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن 
ســاختار ســرمایه و نســبت‌های مالــی شــرکت، افزایــش 
ســرمایه را در دســتور کار خــود قــرار داد کــه طــی دو ســال 
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 11,000 از  شــرکت  ســرمایه  مرحلــه  دو  در  و  گذشــته 
میلیــارد ریــال بــه 45,000 میلیــارد ریــال رســیده اســت. 

14-3 واگذاری شرکت کارگزاری باهنر

ــه  شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن در راســتای عمــل ب

قوانیــن و مقــررات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مبنــی 

بــر عــدم مالکیــت همزمان ســهام در دو شــرکت کارگزاری، 

در ســال 1398 با برگزاری مزایده عمومی، ســهام شــرکت 

کارگــزاری باهنــر را بــه فــروش رســانید. شــرکت کارگــزاری 

باهنــر در حــوزه معامــات بــورس کالای ایــران فعــال بــود 

کــه پــس از ایــن واگــذاری، شــرکت کارگــزاری صباتامیــن بــا 

دریافــت مجــوز فعالیــت در بــورس کالای ایــران، عهــده‌دار 

ادامــه فعالیت‌هــای مجموعــه صباتامیــن در بــورس کالای 

ایــران شــد. بــه منظــور انجــام ایــن واگــذاری، ارزشــگذاری 

مرجــع مســتقل  یــک  توســط  باهنــر  کارگــزاری  شــرکت 

انجــام شــد و پــس از آن مزایــده عمومــی جهــت واگــذاری 

ارزش  بــا  برابــر  پایــه  ســهام صــورت پذیرفــت. قیمــت 

کارشناســی ســهام شــرکت بــر مبنــای گــزارش ارزشــگذاری 

مزبــور تعییــن شــد. طــی فراخــوان عمومــی از خریــداران 

دعــوت شــد تــا در مزایــده خریــد ســهام شــرکت نماینــد. 

شــرایط پرداخــت ثمــن  معاملــه بــه صــورت یکجــا و نقــد 

تعییــن شــد. مجموعه‌هــای گــروه خدمــات بــازار ســرمایه 

کاریزمــا، صنایــع پتروشــیمی خلیــج فــارس، بورســمان، 

ســرمایه‌گذاری آوا نویــن، ســرمایه‌گذاری مدیــران اقتصــاد، 

شــرکت فــدک یــاس اســپادانا، شــرکت صنعتــی زکریــا 

شــیمی البــرز و ســرمایه‌گذاری توســعه تــوکا )وابســته بــه 

شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان( در ایــن مزایــده شــرکت 

پاکت‌هــای  بازگشــایی  از  پــس  شــرکت  ســهام  کردنــد. 

ایشــان  نماینــدگان  حضــور  در  خریــداران  پیشــنهادی 

پیشــنهادی  قیمــت  بالاتریــن  بــه  مربوطــه،  بازرســان  و 

واگــذار گردیــد. لازم بــه ذکــر اســت قیمــت معاملــه تقریبــا 

22 درصــد بالاتــر از ارزش بــرآوردی شــرکت در گــزارش 

ارزشــگذاری آن بــود. 

و  اطلاعاتــی  ســامانه‌های  اســتقرار    3-15
شســتا  شــفافیتی 

بــا عنایــت بــه رویکــرد شــرکت ســرمایه گــذاری تأمیــن 
و  شــفافیت  هــای  ســامانه  انــدازی  راه  در  اجتماعــی 
نظــارت بــر عملکــرد هلدینــگ و شــرکتهای تابعه، شــرکت 
ســرمایه گــذاری صبــا تأمیــن بــه تبعیــت از ایــن رویکــرد 
نســبت بــه تکمیــل و بــه روز رســانی ســامانه هــای مزبــور 
اقــدام نمــوده اســت.در جــدول زیــر بــه برخــی از ســامانه 

هــای فعــال اشــاره مــی شــود:

جدول 4 -3  تکمیل سامانه های شستا

فعالیت‌های مربوط به سامانهشرح
تعداد اسناد 
بارگذاری شده

سامانه سما

سامانه جامع مدیریت اسناد، تشکیل بانک اطلاعاتی شرکتها در طبقه بندی های مختلف 

جهت تحلیل و پایش محتوایی اسناد، بارگزاری اسناد مربوط به صورتجلسات هیأت مدیره، 

صورتجلســات مجامع،گزارشــات دوره ای )3 ماهــه،6 ماهــه،9 ماهه،ســالیانه( اســناد مربــوط 

به قرارداد ها، مزایده ها و مناقصه ها،پروژه ها،آئین نامه ها،گزارشات کمیته حسابرسی.

420

سامانه سینا

ســامانه یکپارچــه نظــارت و ارزیابــی عملکرد،بــا هــدف مکانیــزه کــردن اخــذ، تجمیــع و تحلیــل 

گــزارش هــای مدیریتی،تولیــد، فــروش، وصــول مطالبــات هلدینــگ و شــرکتهای تابعــه و 

پایــش عملکــرد فصلــی و ســالانه راه انــدازی همچنیــن شناســنامه کاملــی از هلدینــگ و 

شــرکتهای تابعه را ارائه میدهد.ارزیابی عملکرد شــرکتهای تابعه از ســال 97 آغاز و بصورت 

بــازه هــای ســه ماهــه و ماهیانــه اطلاعــات بارگــزاری و کارنامــه ارزیابــی شــرکتها اخــذ مــی گــردد.

150
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فعالیت‌های مربوط به سامانهشرح
تعداد اسناد 
بارگذاری شده

سامانه سامان
بارگــزاری اســناد و مــدارک مربــوط بــه امــاک صبــا تأمیــن و شــرکتهای تابعــه از قبیــل تصویــر 

اسناد، پایان کار، نقشه و عکس و تکمیل فرمهای الکترونیک مربوط به املاک هر شرکت .
51

سامانه سیب

سامانه برنامه و بودجه شستا با جمع آوری سلسله مراتبی اطلاعات برنامه و بودجه شرکت‌ها 

و هلدینگ های تابعه به نحوی طراحی شده که شرکت ها قابلیت درج پروژه ها برنامه های 

اقدام، پرونده های حقوقی، تکالیف مجمع را داشته و مبتنی بر آنها اقدام به درج اطلاعات 

تولیــد و فــروش، بهــای تمــام شــده، پیشــرفت پــروژه هــا، جریــان وجــوه نقــد را مــی نماینــد.

99

سامانه سیما

و  انتخــاب  تســهیل  شــفافیت  توســعه  اهــداف  بــا  ســامانه  ایــن 

جهــت  همچنیــن  شــد  تشــکیل  توانمنــد  و  شایســته  مدیــران   انتصــاب 

نظــام منــد کــردن بانــک اطلاعاتــی اعضــای هیئــت مدیــره، کنترل سیســتمی اجــرای ماده ۲۴۱ 

قانون تجارت، طراحی گردیده است.در حال حاضر رزومه 47 عضو هیأت مدیره صبا تأمین 

و شــرکتهای تابعــه بصــورت کامــل در ســامانه بارگــزاری شــده و پرونــده آنهــا شــامل مکاتبــات 

مربــوط بــه انتصابات،مکاتبــات مربــوط بــه اخــذ تاییدیــه تحصیلــی و اســتعلام حراســتی، 

امتیــاز بنــدی شــخص و شــرکت مربوطــه، مســتندات کمیتــه انتصابــات هلدینــگ و شســتا، 

مســتندات تاییــد هیــأت مدیــره هلدینــگ، صورتجلســه تعییــن ســمت و روزنامــه تغییــرات 

هیأت مدیره، برای هر شخص بصورت الکترونیک در سامانه درج و بارگزاری گردیده است.

750

سامانه دادرس

بــه منظــور نظــارت مســتمر و بــه روز بــر حــوزه حقوقــی و پیگیــری دعــاوی هلدینگ‌هــا و 

شــرکت‌های تحــت پوشــش طراحــی و اجــرا گردیــده، ایــن ســامانه امــکان دسترســی بــه 

ــان و همینطــور مســتندات آن هــا را دارد کــه ترکیبــی  ــده هــا و دعــاوی در جری تمامــی پرون

از پرونده‌هــای حقوقــی و اتوماســیون دفاتــر حقوقــی اســت کــه باعــث نظــارت بــه روز دفاتــر 

حقوقــی و رونــد دادرســی دعــاوی و نحــوه پیشــرفته آنهــا شــده در ضمــن ایجــاد شــفافیت 

حقوقــی ایجــاد هــم افزایــی در خصــوص دعــاوی مشــابه بیــن مجموعــه هــا را میســر مــی ســازد.

500

BI سامانه

ســامانه تحلیلگــر شســتا کــه بــا اتصــال مســتقیم بــه بانــک اطلاعاتــی اهــداف زیــر را دنبــال 

میکنــد : -دریافــت مکانیــزه اطلاعــات و حــذف تدریجــی گــزارش هــای دستی-دسترســی بــه 

اطلاعــات تفصیلــی ســامانه هــا -کاهــش دوره دسترســی بــه اطلاعات -یادآوری سیســتماتیک 

یکدیگــر  بــا  آنهــا  مقایســه  و  اطلاعاتــی  مختلــف  منابــع  از  -اســتفاده  شــرکت‌ها  انحــراف 

-نظــارت و ارزیابــی مســتمر شــرکت‌های تابعــه -کنتــرل برخــط شــرکت هــا کارکنــان و مدیــران.

1,970جمع اسناد بارگذاری شده

16-3 سودآور شدن تمام شرکت‌های تابعه

یکــی از اهــداف تعییــن شــده بــرای شــرکت طــی دو ســال گذشــته، خــروج شــرکت‌های زیــان‌ده تابعــه از زیــان بــوده 
اســت. درحــال حاضــر تمــام شــرکت‌های تابعــه شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن ســودآور هســتند.  
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بخش چهارم
عملکرد شرکت‌‌های تابعه 
1-4 شرکت سرمایه‌گذاری هامون صبا

شــركت ســرمايه گــذاري هامــون صبــا )ســهامی عــام( 
ســهامي  شــركت  بصــورت   1384/07/05 تاريــخ  در 
عــام تاســيس شــده و تحــت شــماره 256038 مــورخ 
05/07/1384 در اداره ثبــت شــركتها بــه ثبــت رســيده 

توســط   1387/11/08 تاریــخ  در  شــرکت  ایــن  اســت. 
هلدینــگ صبــا تامیــن خریــداری شــد و در حــال حاضــر 
عمــده  ســهامدار  صباتاميــن  گــذاري  ســرمايه  شــركت 

شــركت ســرمايه گــذاري هامــون صبــا اســت. 

درآمدهــای عملیاتــی شــرکت طــی ســال مالــی منتهــی بــه 
1399/12/30 بــا رشــد قابــل توجــه از 786 بــه 3,387 

میلیــارد ریــال رســیده اســت. 

ــا رشــد حــدود 350  ــی قبــل ب ــه دوره مال ــه 1399/12/30 نســبت ب ــی منتهــی ب ســود خالــص شــرکت در دوره مال
درصــدی از 743 بــه 3,339 میلیــارد ریــال افزایــش یافتــه اســت. 
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نرخ بازده حقوق مالکانه و نرخ بازده دارایی‌های شرکت مطابق نمودار 3-4 است. 

شــرکت ســرمایه‌گذاری هامــون صبــا  هــم اکنــون در حــال 

طــی فرآینــد پذیــرش و عرضــه ســهام در بــازار فرابــورس 

ایــران اســت. فرآینــد ثبــت شــرکت نــزد ســازمان بــورس و 

اوراق بهــادار انجــام شــده و انتظــار مــی‌رود ســهام شــرکت 

در آینــده‌ی نزدیــک جهــت خریــداری عمــوم بــرای اولیــن 

شــرکت  دارایی‌هــای  ارزش  خالــص  گــردد.  عرضــه  بــار 

در حــال حاضــر در حــدود 12,000 میلیــارد ریــال اســت. 

مهمتریــن دســتآوردهای ایــن شــرکت عبــارت اســت از: 

افزایــش ســرمایه شــرکت از 80 میلیــارد تومــان بــه 300 

میلیــارد تومــان از محــل مطالبــات حــال شــده.

ماهــه   6 در  هامــون  پورتفــو  ترینــر  شــاخص  بهبــود 

نخســت ســال جــاری از 0.3 بــه 0.56 )شــاخص ترینــر 

ازای هــر واحــد  بــه  بیانگــر برگشــت ســود پورتفولیــو 

اســت( ریســک 

تقســیم 90 درصــدی ســود قابــل تقســیم شــرکت در 

مجمــع ســال 98 و پرداخــت ســود ســهام  بــه میــزان 

ــه مبلــغ ســود ســهام  68 میلیــارد تومــان کــه نســبت ب

پرداختــی ســال 97 ،100 درصــد رشــد داشــته اســت.

2-4 شرکت کارگزاری صبا تأمین

از  »الــف«  رتبــه  دارای  صباتامیــن  کارگــزاری  شــرکت 

ســازمان بــورس و اوراق بهــادار اســت. ایــن کارگــزاری کــه 

ارزش معامــات آن در ســال 1399 بــه بیــش از 300 

هزار میلیارد ریال می‌رســد در زمره ۱۰ شــرکت کارگزاری 

برتــر بــازار ســرمایه ایــران قــرار دارد. پــس از واگــذاری 

شــرکت کارگــزاری باهنــر توســط شــرکت ســرمایه‌گذاری 

صباتامیــن، شــرکت کارگــزاری صباتامیــن موفــق بــه اخــذ 

مجــوز فعالیــت در بــورس کالای ایــران شــد و هم‌اکنــون 

بــه ارائــه خدمــات بــه فعــالان بــورس کالا می‌پــردازد. 

راه‌انــدازی  بــا  گذشــته  ســال  دو  طــی  شــرکت  ایــن 

معامــات  مشــتریان،  آنلایــن  هویــت  احــراز  ســامانه 

توانســته  غیــر حضــوری  نــام  ثبــت  و  ســهام عدالــت 

اســت حــوزه خدمــت دهــی خــود را بــه قشــر وســیع‌تری 

از افــراد جامعــه گســترش دهد.کارگــزاری صبــا تأمیــن 

در حــال حاضــر بــا ۱۱ شــعبه فعــال،  تمامــی خدمــات 

مــورد نیــاز بــازار ســرمایه شــامل پذیــرش، ارزش‌گــذاری 

کالا،  بــورس  خدمــات    ، شــرکت‌ها  ســهام  عرضــه  و 

بــورس  انــرژی و خدمــات عمومــی بــازار ســرمایه  را ارایــه 

می‌دهــد. در ســال 1398 جهــت پذیــرش شــرکت در 

بــازار بــورس اقــدام شــد کــه بــه دلیــل مخالفــت ســازمان 

بــورس و اوراق بهــادار بــا پذیــرش و عرضــه شــرکت‌های 

متوقــف  پذیــرش  فرآینــد  بــورس،  بــازار  در  کارگــزاری 

گردیــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه تمامــی معامــات شــرکت 

صندوق‌هــای  و  شــرکت‌ها  صباتامیــن،  ســرمایه‌گذاری 

ســرمایه‌گذاری تابعــه آن در حــوزه بــازار ســرمایه توســط 

شــرکت کارگــزاری صباتامیــن انجــام می‌گــردد. 
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درآمدهــای عملیاتــی شــرکت در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30 بــا رشــد قابــل توجــه نســبت بــه دوره مالــی 
قبــل از 811 بــه 2,668 میلیــارد ریــال رســیده اســت. 

ســود خالــص شــرکت در دوره منتهــی بــه 1399/12/30 بــا رشــد 240 درصــدی نســبت بــه دوره قبــل از 585 بــه 
1,989 میلیــارد ریــال رســیده اســت. 

نــرخ بــازده حقــوق مالکانــه و دارایی‌هــای شــرکت طــی دو ســال گذشــته رونــدی صعــودی داشــته کــه در نمــوداری 
6-4 قابــل ملاحظــه اســت. 
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مهمتریــن دســتاوردهای شــرکت کارگــزاری صباتامیــن 
بــه شــرح ذیــل اســت: 

تحــت  هــای  دارایــی  برابــری   3 از  بیــش  رشــد   ◄
ورزان  اندیشــه  گــذاری  ســرمایه  صنــدوق  مدیریــت 
صباتأمیــن )قابــل معاملــه، بادرآمــد ثابــت و انباشــت 

ســود( از ابتــدای ســال 99 

◄ افزایــش انــدازه صنــدوق بادرآمــد ثابــت توســعه 
تعــاون صبــا از 56.000 میلیــارد ریــال بــه 100,000 

میلیــارد ریــال در ســه ماهــه ابتدایــی ســال 99.

◄ راه انــدازی ســامانهsbehraz.ir  بــه منظــور ارائــه 
ســرویس هــای غیرحضــوری معاملاتــی بــه مشــتریان 

خانــواده گــروه تأمیــن.

◄ راه انــدازی ســامانهsbedalat.ir بــه منظــور ارائــه 
خدمــات بــه دارنــدگان ســهام عدالــت.

◄ کســب رتبــه اول در معامــات غیــر آنلایــن در 
بیــن 108 کارگــزار بــورس در ســه مــاه اول ســال 99.

◄ راه انــدازی ســایر ســامانه هــا از جملــه ســامانه 
و  نماینــدگان  شــعب،  مدیريــت  جامــع  هــای 
ســامانه  مشــتريان،  باشــگاه  ســامانه  بازاريابــان، 
اعتبــارات و بروزرســانی پرتــال اطــاع رســانی شــرکت

یکــی از موضوعــات مهــم در صنعــت کارگــزاری، نحــوه 
تخصیــص اعتبــار و ارائــه تخفیفــات بــه مشــتریان اســت. 
اعطــای تخفیــف بــه شــرکت‌های گــروه شســتا توســط 
کــه  مالیاتــی  مســائل  دلیــل  بــه  کارگــزاری صباتامیــن 
ممکــن اســت بــه وجــود آورد صــورت نمی‌پذیــرد. رویکــرد 
شــرکت در خصــوص اعطــای اعتبــار و تخفیــف کارمــزد بــه 

شــرح مــوارد ذیــل اســت: 

الف.  معیار پرداخت اعتبار

ــد اعتبــاري اوراق  ــف -1. دســتورالعمل خري ال
و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  در  بهــادار 

آن اصلاحیــۀ  و  ايــران  فرابــورس 

بــا عنایــت بــه رصــد روزانــۀ اعتبــارات تخصیــص داده 
شــده بــه شــرکت‌های کارگــزاری توســط ادارۀ بازرســی 
کارگــزاران ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بابــت رعایــت 
بیــدار  ســامانۀ  توســط  مربوطــه  دســتورالعمل  مفــاد 

دقیــق  بررســی  همچنیــن  و  مذکــور  ادارۀ  در  مســتقر 
موضــوع در بازدیدهــای ادواری توســط ســایر نهادهــای 
اعضــاء  کارگزاری)امــور  شــرکت‌های  فعالیــت  بــر  ناظــر 
تهــران،  بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت‌های  بازرســی  و 
فرابــورس ایــران، بــورس کالای ایــران و بــورس انــرژی 
ایــران(، رعایــت مفــاد دســتورالعمل مزبــور در اولویــت 

قــرار دارد. کاری شــرکت کارگــزاری صباتأمیــن 

باتوجــه بــه اینکــه بخــش عمــده‌ای از خدمــات شــرکت 
شــرکت‌های  و  هلدینگ‌هــا  بــه  صباتأمیــن  کارگــزاری 
تابعــه شســتا ارائــه می‌شــود، لــذا تخصیــص اعتبــار نیــز 
بــا در نظــر گرفتــن اولویت‌هــای مجموعــه انجام می‌گیرد. 
لکــن جهــت رســیدن بــه اهــداف مدنظــر ســهامدار عمــدۀ 
شــرکت در افزایــش ســهم از بــازار و ایجــاد تعــادل در 
کســب درآمــد درون و بــرون گروهــی، ایــن شــرکت اقدام 
بــه تخصیــص اعتبــار بــه ســایر مشــتریان نیــز نمــوده 
ــار یکــی از ابزارهــای  ــرا بحــث تخصیــص اعتب اســت، زی
تأثیرگــذار در جــذب مشــتریان)به خصــوص مشــتریان 
حقیقــی( می‌باشــد. لــذا بــا رعایــت مفــاد دســتورالعمل 
همچنیــن  و  بــازار  شــرایط  گرفتــن  درنظــر  و  مربوطــه 
بــرای  از مصوبــات کمیتــۀ اعتبــاری شــرکت،  تبعیــت 
اعتبــار  گــروه  از  خــارج  حقوقــی  و  حقیقــی  مشــتریان 

درنظــر گرفتــه و تخصیــص داده شــده اســت.

الــف-2. مصوبــات کمیتــۀ پایــش ریســک در 
خریــد  دســتورالعمل  نصاب‌هــای  خصــوص 

اعتبــاری؛

مدیــرۀ  هیــأت   1396/08/24 مــورخ  مصوبــۀ  طبــق 
بهــادار در خصــوص تشــکیل کمیتــۀ  اوراق  و  ســازمان 
در  تغییــر  بــر  مبنــی  آن  اختیــارات  و  ریســک  پایــش 
برخــی مفــاد و ضرایــب دســتورالعمل خریــد اعتبــاری، 
کمیتــۀ مذکــور بــا در نظــر گرفتــن شــرایط بــازار اقــدام 
بــه کاهــش یــا افزایــش ضریــب هــر یــک از اوراق بهــادار 
جهــت محاســبۀ ارزش تضمیــن اوراق مذکــور می‌نمایــد. 
بهــادار  اوراق  مواقــع ضریــب  برخــی  در  کــه  طــوری  بــه 
ــه و در  ــا 10 درصــد کاهــش یافت ــه مشــتریان ت ــق ب متعل
برخــی مواقــع نیــز تــا 60 درصــد افزایــش داشــته اســت. 
ــا در نظــر گرفتــن مصوبــات کمیتــۀ پایــش و در جهــت  ب
مدیریــت ریســک اعتبــارات تخصیــص داده شــده، بــا 
دســته‌بندی مشــتریان و اعمــال محدودیــت مضاعــف 
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در محاســبۀ ارزش تضمیــن اوراق بهــادار، معمــولاً حــدود 
50 درصــد ضریــب مدنظــر کمیتــۀ پایــش ریســک بــرای 
بــه  اعطــاء  قابــل  اعتبــار  ســقف  و  اعتبــار  تخصیــص 

مشــتریان لحــاظ شــده می‌شــود.

الــف-3. مصوبــات کمیتــۀ اعتبــارات داخلــی 
شــرکت کارگــزاری صباتأمیــن

مدیــرۀ  هیــأت   1398/07/29 مــورخ  مصوبــۀ  طبــق 
تشــکیل  خصــوص  در  صباتأمیــن  کارگــزاری  شــرکت 
و  بررســی  مذکــور  کمیتــۀ  شــرکت،  اعتبــارات  کمیتــۀ 
بروزرســانی نحــوۀ تخصیــص اعتبــار بــه مشــتریان را در 
ــر اوراق  دســتور کار قــرارداده و اخــذ تضامیــن مضاعــف ب
بهــادار مســدود شــده نــزد شــرکت کارگزاری)چــک معــادل 
150 درصــد اعتبــار تخصیــص یافتــه(، بررســی پرتفــوی 
هــر مشــتری بابــت شناســایی و مدیریــت ریســک‌های 
نمادهــای خــاص، تعییــن ســقف اعتبــار قابــل تخصیــص 
بــه هــر مشــتری معــادل 50 درصــد ارزش تضمیــن اوراق 
بهــادار کــه توســط کمیتــۀ پایــش ریســک تعییــن شــده 
اســت، انعقــاد قــرارداد طبــق فرمــت ابــاغ شــده و تکمیــل 
مــدارک قبــل از تخصیــص اعتبــار و تخصیــص اعتبــار 
ــارات را  ــات کمیتــۀ اعتب ــر اســاس مصوب ــه مشــتریان ب ب

مصــوب و اجرایــی نمــود.

کارگــزاری صباتأمیــن  کــه شــرکت  اســت  شــایان ذکــر 
در راســتای تأمیــن منافــع هلدینگ‌هــا و شــرکت‌های 
بــه تخصیــص  اقــدام  تابعــه شســتا در برخــی مواقــع 
اعتبــار روزانــه یــا هفتگــی بیــش از ســقف تعییــن شــده 
شــرکت‌های  بــرای  شــرکت  اعتبــارات  کمیتــۀ  توســط 
رصــد  جهــت  ســامانه‌ای  همچنیــن  می‌کنــد.  مذکــور 
روزانــه اعتبــارات، ضریــب ارزش تضمیــن و ســایر مــوارد 
کنترلــی راه‌انــدازی شــده اســت کــه بــا ســامانۀ باشــگاه 
مشــتریان و همچنیــن سیســتم بــک آفیــس شــرکت 
بــه صــورت  اعتبــار  و تخصیــص  مرتبــط خواهــد شــد 

کامــاً مکانیــزۀ انجــام خواهــد گرفــت.

ب. معیار اعطای تخفیف در کارمزد

طبــق مقــررات حاکــم بــر فعالیــت شــرکت‌های کارگــزاری، 
ســقف مجــاز تخفیــف کارمــزد حاصــل از معامــات در 

تعییــن  درصــد   25 معــادل  بهــادار  اوراق  بورس‌هــای 
ــورس  شــده اســت. ســقف تخفیــف کارمــزد در حــوزۀ ب
کالای ایــران بــه دو بخــش تقســیم شــده اســت؛ ســقف 
تخفیــف کارمــزد حاصــل از معامــات کالاهــای مشــمول 
بــازار معــادل 25 درصــد  تنظیــم  قیمت‌گــذاری ســتاد 
طبــق  می‌باشــد.  درصــد   50 معــادل  کالاهــا  ســایر  و 
مصوبــات هیــأت مدیــرۀ شــرکت کارگــزاری صباتأمیــن 
تفویــض  شــرکت  عامــل  مدیــر  بــه  موضــوع  مدیریــت 
بالادســتی  مقــررات  تخفیفــات،  اعطــای  در  و  شــده 
شــده  رعایــت  شــرکت  صــاح  و  صرفــه  همچنیــن  و 
اســت. لازم بــه ذکــر اســت بــا شــروع فعالیــت باشــگاه 
مشــتریان شــرکت طــی 1 مــاه آینــده، موضــوع اعطــای 
تخفیــف کارمــزد نیــز بــه صــورت کامــاً مکانیــزه محاســبه 

شــده و حســاب مشــتریان لحــاظ خواهــد شــد.

3-4 شرکت کارگزاری بیمه تأمین آینده

شــرکت کارگــزارى بیمــه تأمیــن آینــده در ســال ۱۳۸۷ بــا 
اخذ مجوز رسمى از بیمه مرکزى ج . ا . ایران بعنوانتنها 
کارگــزارى حقوقــى در مجموعــه ســازمان تأمیــن اجتماعى 
واحدهــاى و  ســازمان  پرتفــوى  تجمیــع  هــدف   بــا 
تابعــه و ارائــه خدمــات مناســب بمنظــور حفظ و صیانت 
تأســیس ایشــان  کارکنــان  و  شــرکت‌ها  داراییهــاى   از 
دنبــال  بــه  حاضــر  حــال  در  شــرکت  ایــن  گردیــد. 
اســتفاده  جهــت  آنلایــن  ســامانه‌های  پیاده‌ســازی 
شــرکت‌های  از  بیمه‌نامــه  خریــد  بــرای  مشــتریان 
بیمه‌گــر اســت. بــه منظــور بهبــود ســاختار ســرمایه و 
افزایــش تــوان خدمت‌دهــی بــه مشــتریان ایــن شــرکت 
ــه انجــام افزایــش ســرمایه  طــی ســال گذشــته اقــدام ب
کــرده اســت کــه خلاصــه اطلاعــات آن در جــدول ذیــل 

اســت.  شــده  آورده 

گذشــته  ســال  دو  طــی  شــرکت  عملیاتــی  درآمدهــای 
رونــدی صعــودی داشــته و از 88 میلیــارد ریــال در ســال 
ــال  مالــی منتهــی بــه 1398/12/29 بــه 150 میلیــارد ری

در ســال منتهــی بــه 1399/12/30 رســیده اســت. 
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ســود خالــص شــرکت در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30 برابــر بــا 100 میلیــارد ریــال بــوده کــه نســبت بــه دوره 
مالــی قبــل در حــدود 72 درصــد رشــد داشــته اســت. 

ــازده حقــوق مالکانــه و دارایی‌هــای شــرکت در دو ســال گذشــته رونــدی صعــودی داشــته و مطابــق نمــودار  نــرخ  ب
ذیــل اســت. 
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4-4 شرکت خدمات مدیریت صبا تامین

از    )O.T.C( تامیــن  صبــا  مدیریــت  خدمــات  شــرکت 
شــرکت  می‌باشــد.  تامیــن  صبــا  تابعــه  شــرکت‌های 
هــدف ســاماندهی  بــا  مدیریــت صباتامیــن   خدمــات 
شــرکت  زیرمجموعــه  شــرکت‌های  ســهام  واگــذاری 
ســرمایه‌گذاری تامیــن اجتماعــی تاســیس شــد. لیکــن به 
دلیــل برخــی مشــکلات ســاختاری و قانونــی مترتــب بــر 
فرآینــد واگــذاری شــرکت‌های خــارج از بــورس، فعالیــت 
شــرکت بــا موفقیــت قابــل توجهــی همــراه نبــود. شــرکت 

ســاماندهی  راســتای  در  صباتامیــن  ســرمایه‌گذاری 
وضعیــت مالــی و عملیاتــی شــرکت‌های تابعــه خــود، در 
نظــر دارد موضــوع فعالیــت شــرکت خدمــات مدیریــت 
صباتامیــن را بــا توجــه بــه نیازهــای کنونــی شــرکت‌های 
زیرمجموعــه شــرکت ســرمایه‌گذاری تامیــن اجتماعــی بــه 
و  نویــن همچــون کســب  ســرمایه‌گذاری در حوزه‌هــای 
کارهــای فنآورانــه نویــن تغییــر دهــد. بــا تغییــرات اعمــال 
شــده در ایــن شــرکت، خدمــات مدیریــت صبــا تامیــن 
ســرانجام از زیان‌دهــی خــارج و در ســال 1399 بیــش از 

36 میلیــارد تومــان ســود شناســایی کــرد.

مدیریــت  خدمــات  شــرکت  برنامه‌هــای  مهمتریــن  از 
کــرد: اشــاره  ذیــل  مــوارد  بــه  می‌تــوان  صباتامیــن 

نگهداشــت  و  اســتقرار  توســعه،  طراحــی،   ◄
مالــی اطلاعــات  فنــاوری  حــوزه  در  محصــولات 

◄ پردازش اطلاعات مالی

در  تخصصــی  مشــارکت  و  گــذاری  ســرمایه   ◄
فینتــک  ی  حــوزه  در  جســورانه  گــذاری  ســرمایه 

پلــت  نگهداشــت  و  اســتقرار  در  مشــارکت   ◄
کارگــزاری   )OMS( برخــط  فــرم مدیریــت ســفارش 
و مشــارکت در توســعه ســامانه پشــتیبان  BO و 

MO واســط  ســامانه 

◄ مدیریت معاملات الگوریتمی

◄ طراحی پرتال تخصصی بورس شستا

5-4 شرکت سبدگردان اندیشه صبا

شــرکت ســبدگردان اندیشــه صبــا بــا هــدف مدیریــت 
دارایی‌هــای مالــی مجموعــه شــامل صندوق‌هــای درآمــد 
بازارگردانــی  صنــدوق  ســهامی،  صندوق‌هــای  ثابــت، 
صبــا، تشــکیل ســبدهای اختصاصــی بــرای شــرکت‌های 

ایــن  مــازاد  وجــوه  مدیریــت  و  شســتا  زیرمجموعــه 
شــرکت‌ها، ارائــه خدمــات در حــوزه فــن آوری‌هــای مالــی 
و ... تاســیس شــده اســت. اهــم برنامه‌هــای آتــی ایــن 

شــرکت بــه شــرح ذیــل اســت: 

شــامل  ســرمایه‌گذاری  ابزارهــای  توســعه   ◄
تاســیس   ،)VC( جســورانه  صنــدوق  تاســیس 
صنــدوق  تاســیس  طــا،  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق 
صنــدوق  تاســیس  مختلــط،  ســرمایه‌گذاری 

و... خصوصــی  ســرمایه‌گذاری 

◄ توســعه خدمــات و مجوزهــای فعالیــت شــامل 
اخــذ مجــوز مشــاور ســرمایه‌گذاری، مشــاور پذیــرش 

کالا و اوراق بهــادار، مشــاور عرضــه و ...

◄ توســعه زیرســاختی و فنــی شــامل توســعه پنــل 
یکپارچــه ارائــه خدمــات، تدویــن فرآیندهــای داخلــی، 

آمــوزش کارکنــان و ...

◄ ایجاد پنل مشاور سرمایه‌گذاری

◄ تاسیس و گسترش شبکه‌های اجتماعی

◄ برگزاری دوره‌های آموزشی

◄ توسعه زیرساخت‌های فیزیکی
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بخش پنجم

توسعه صندوق بازارگردانی صباگستر
1-5 صندوق بازارگردانی

بــه منظــور تشــریح فعالیــت شــرکت ســرمایه‌گذاری صباتامیــن در زمینــه بازارگردانــی ســهام شــرکت‌های بورســی و 
فرابورســی ابتــدا بــه تعریــف صنــدوق و عملیــات بازارگردانــی پرداختــه می‌شــود: 

صندوق‌هــای بازارگردانــی شــکلی از صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری هســتند کــه بــا جــذب منابــع )اوراق بهــادار، وجــه 
نقــد( از ســرمایه‌گذاران طبــق تعهــدات مشــخص شــده بــه بازارگردانــی اوراق بهــادار شــرکت می‌پردازنــد. 

نمودار 1-5. فرآیند بازارگردانی

عبــارت  بهــادار  اوراق  بازارگردانــی  عملیــات  اهــداف 
از:  اســت 

◄ تنظیم عرضه و تقاضا اوراق بهادار

◄ کاهش نوسان قیمت

◄ افزایش نقدشوندگی اوراق بهادار

در شــکل فــوق بــه طــور خلاصــه فرآینــد بازارگردانــی و 
تاثیــر آن بــر وضعیــت بــازار یــک دارایــی تشــریح شــده 
می‌شــود  مشــاهده  شــکل  در  کــه  همانطــور  اســت. 
بازارگــردان بــه دنبــال تغییــر یــا حمایــت از قیمــت دارایی 
دارایــی  قیمــت  از  معینــی  فاصلــه  در  بلکــه  نیســت، 
اقــدام بــه قــراردادن ســفارش‌های خریــد و فــروش خــود 
می‌کنــد تــا بدیــن ترتیــب از نوســانات غیرعــادی قیمــت 

جلوگیــری نمایــد و نقدشــوندگی دارایــی مالــی را نیــز 
افزایــش دهــد. 

2-5 توســعه فعالیــت صنــدوق بازارگردانــی 
صباگســتر

و  نقدشــوندگی  الزامــات  فزاینــده  اهمیــت  بــه  نظــر 
موجــب  بــه  بــازار  تقاضــای  و  عرضــه  تنظیــم  لــزوم 
از  صیانــت  و  ســرمایه  بــازار  ثبــات  حفــظ  آیین‌نامــه 
رکــن  داشــتن  ســهامداران،  و  ســرمایه‌گذاران  حقــوق 
بازارگردانــی موثــر و فعــال در مجموعــه ســرمایهگذاری 
نیمــه دوم ســال 1399 در دســتور کار  از  صباتأمیــن، 
قــرار گرفــت. بازارگردانــی فعالیتــی تخصصــی اســت کــه 
طــی آن بازارگــردان بــا جــذب منابــع )اوراق بهــادار، وجــه 
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نقــد( از ســرمایه‌گذاران طبــق تعهــدات مشــخص شــده 
بهــادار شــرکت می‌پردازنــد. هــر  اوراق  بازارگردانــی  بــه 
ــان بــه کســب ســود بســتگی دارد  چنــد بقــای بازارگردان
و کســب ســود نیــز بــرای ایــن موسســات، تنهــا از طریــق 
اســت،  امکان‌پذیــر  مالــی  دارایی‌هــای  فــروش  و  خریــد 
کســب  نــه  بازارگردانــی  اصلــی  هــدف  و  ماهیــت  امــا 
نوســانات قیمــت، حفــظ  دامنــه  بلکــه کاهــش  ســود، 

نقدشــوندگی ســهام و تنظیــم جریــان عرضــه و تقاضــای 
ســهم در بــازار اســت. صنــدوق باراگردانــی صبــا گســتر در 
آبــان مــاه 1397 تاســیس شــده و بــه فعالیــت مشــغول 
ــه پــس از ابلاغیــه ســازمان در خصــوص  ــود و  بلافاصل ب
لــزوم بازارگردانــی دامنــه فعالیــت خــود را گســترش داد. 
نمــودار 2-5 نحــوه توســعه فعالیــت ایــن صنــدوق را بــه 

می‌گــذارد.  نمایــش 

نمودار 2-5. توسعه فعالیت صندوق بازارگردانی صباگستر

صنــدوق بازارگردانــی صبــا گســتر در حــال حاضــر بــا انجــام  تعهــد بازارگردانــی 77 نمــاد بــه عنــوان فعــال تریــن 
ــر تعــداد نمادهــای تحــت بازارگردانــی  ــازار ســرمایه کشــور شــناخته می‌شــود. در نمــودار زی ــی ب صنــدوق بازارگردان

صندوق‌هــای بازارگردانــی مقایســه شــده اســت. 

نمودار 3-5. تعداد نمادهای تحت بازارگردانی

ارزش بــازار ســهام شــرکت‌های موضــوع بازارگردانــی ایــن صنــدوق در تاریــخ 1400/01/31 در حــدود 630 هــزار 
میلیــارد تومــان بــوده کــه تقریبــا 10 درصــد از ارزش کل بــازار ســهام را بــه خــود اختصــاص داده اســت. 
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 نمودار 4-5. ارزش سهام شرکت‌های موضوع بازارگردانی )هزار میلیارد تومان(

خالــص ارزش دارایی‌هــای ایــن صنــدوق در تاریــخ 1400/01/31 بالــغ بــر 5,521 میلیــارد تومــان بــوده اســت کــه 
جایــگاه دوم را درمیــان صندوق‌هــای بازارگردانــی از آن خــود کــرده اســت. 

نمودار 5-5. خالص ارزش دارایی‌های صندوق

3-5 عملکرد صندوق بازارگردانی صباگستر از آبان ماه 1399 تا پایان فروردین 1400

مهمتریــن هــدف صنــدوق افزایــش نقدشــوندگی و تســهیل معامــات ســهام اســت. در نمــودار زیــر حجــم معامــات 
صنــدوق و بــازار در نمادهــای موضــوع بازارگردانــی صنــدوق صباگســتر مقایســه شــده اســت. 

نمودار 6-5. معاملات صندوق و بازار در نمادهای تحت بازارگردانی )میلیارد تومان(



صبا تامین

39 گزارش عملکرد دو ساله شرکت سرمایه‌گذاری صبا تامین )سهامی عام(

در نمــودار زیــر ســهم صنــدوق از ارزش معامــات نمادهــای موضــوع بازارگردانــی ارائــه شــده اســت. همانطــور کــه 
ملاحظــه می‌شــود ســهم معامــات صنــدوق از ارزش کل معامــات نمادهــا رونــدی صعــودی داشــته اســت.

نمودار 7-5. سهم صندوق از ارزش معاملات نمادها




